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Resumen

Desde sus inicios, Honducaribe ha demostrado un firme compromiso con la
sostenibilidad, un compromiso palpable en la evolucién de sus estudios de impacto
social y ambiental. En 2014-2015, la empresa, en colaboracion con el CNP+LH, llevd a
cabo una Evaluacién de Impacto Ambiental (EIA) y una Evaluacion de Impacto Social
(EIS), las cuales son pilares esenciales para obtener las Normas de Sostenibilidad. Estas
evaluaciones se destacaron por su metodologia participativa, que involucré a las
comunidades locales, trabajadores y autoridades, estableciendo un didlogo abierto
que sentd las bases para futuras iniciativas. La EIS de 2015, en particular, se enfocé en
aspectos como el acceso a la seguridad social, la educacion, las condiciones laborales
y el cumplimiento de los principios de la norma RSPO.

El afo 2021 se continla avanzando hacia la mejora continua y se desarrollan estudios
de actualizacién, lo que marcd un hito en la trayectoria de Honducaribe con la
actualizacién de su estudio de impacto social y ambiental (EISA). Este analisis
exhaustivo incorporé los cambios observados desde el estudio inicial realizado
durante 2015, identificando los impactos de las operaciones de Honducaribe en las
comunidades aledafias y las condiciones laborales de sus empleados. La metodologia
se basé en la participacion de todos los grupos de interés para asegurar informacién
precisa y representativa.

El EISA 2024 representa la culminaciéon de un proceso de mejora continua. Su
metodologia, firmemente basada en la participacion, integré a diversos grupos de
interés a través de talleres y grupos focales, utilizando matrices para la identificacion
de impactos y la recopilacion de informacion. Se revisaron los estudios anteriores
(2015 y 2021), actualizando impactos sociales y ambientales y detectando nuevos
impactos potenciales.

Resultados Clave del EISA 2024:

El EISA 2024 identific un total de 28 impactos sociales y ambientales. De estos,
20 corresponden a impactos previamente identificados y evaluados en los estudios
EISA 2015 y 2021, mientras que 8 impactos corresponden a impactos nuevos
identificados durante el proceso de actualizacién 2024.

En el ambito social, se identificaron 16 impactos en total, de los cuales 11
corresponden a impactos previamente evaluados y 5 corresponden a impactos
nuevos, los cuales fueron clasificados como 2 impactos sociales negativos y 3
impactos sociales positivos.

En cuanto a los impactos ambientales, se analizaron 12 impactos en total, de los
cuales 9 corresponden a impactos previamente evaluados y 3 fueron catalogados
como impactos ambientales nuevos de caracter negativo.

Con base en los impactos identificados, el EISA 2024 establece recomendaciones
orientadas a la formulacién del Plan de Gestidon Social y Ambiental, incorporando
los aportes de los grupos de interés consultados, con el objetivo de mitigar los
impactos negativos y fortalecer los impactos positivos identificados.

Nota: Durante el proceso de socializacién y mitigacion de impactos sociales y
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ambientales, el total de impactos se ajustd a 27. Todos los cambios fueron
documentados y se encuentran respaldados en el apartado de anexos, garantizando
trazabilidad, transparencia y cumplimiento de los criterios de auditoria.

1. Introduccion

La evaluacion de impacto social y ambiental (EISA) es clave para las empresas que
buscan operar sosteniblemente. Estos estudios permiten gestionar los impactos
sociales y ambientales de sus operaciones. Para Honducaribe, dedicada al cultivo y
procesamiento de palma aceitera, la EISA ha sido esencial para obtener y mantener
certificaciones internacionales de Normas de Sostenibilidad que avalan sus practicas.

Honducaribe realizé su primera EISA en el 2015 en colaboracién con el Centro
Nacional de Produccién Mas Limpia de Honduras (CNP+LH), la cual sirvié como linea
base para identificar los impactos de sus operaciones en las comunidades aledanas y
para establecer un plan de gestion para mitigar los impactos negativos y potenciar los
positivos. Este estudio inicial fue un paso importante para que Honducaribe lograra la
certificacién ISCC en 2018 y la certificacion RSPO en 2020, convirtiéndose en la tercera
empresa en Honduras en obtener esta Ultima acreditacion.

Posteriormente, en 2021 se da seguimiento a las acciones encaminadas desde el 2015
para continuar con la actualizacién de los impactos sociales y ambientales de
Honducaribe y se establecen mecanismos de gestion para poder atender los impactos
sociales y ambientales que se registraron de manera negativa por parte de los grupos
de interés de Honducaribe y sus bases asociadas.

A la fecha, se establecen nuevamente procesos de consulta para analizar los impactos
sociales y ambientales por los grupos de interés de Honducaribe y sus bases
asociadas. Por lo que este documento presenta el seguimiento de la evaluaciéon de
impacto de Honducaribe, realizado en 2021. Este nuevo estudio parte de la EISA del
2015 y tiene como objetivo principal actualizar el analisis de los impactos sociales y
ambientales de la empresa, considerando los cambios y desarrollos ocurridos desde
entonces. Se ha puesto especial énfasis en la identificacién de los impactos generados
por las operaciones de Honducaribe en las comunidades vecinas, asi como en las
condiciones laborales de sus trabajadores.

La metodologia utilizada para este seguimiento se basé en un enfoque participativo,
involucrando a diferentes grupos de interés como lideres comunitarios, trabajadores,
productores independientes, ONG y autoridades locales. A través de la realizacion de
grupos focales, entrevistas, y talleres, se recopild informacién actualizada sobre la
percepcion de los impactos de Honducaribe, tanto positivos como negativos. Esta
informacién fue analizada y sistematizada para elaborar un nuevo plan de gestion
social y ambiental, el cual se presenta en este documento.

El seguimiento de la evaluacidon de impacto de Honducaribe es un ejercicio de
transparencia y responsabilidad por parte de la empresa. Demuestra su compromiso
con la mejora continua de sus operaciones y con la construccion de relaciones
armoniosas con las comunidades y el entorno en el que opera. Este documento
proporcionara informacion valiosa para que Honducaribe pueda seguir avanzando en

su camino hacia la sostenibilidad y para que pueda servir como ejemplo para otras
Pagina | 5



ACTUALIZACION EISA 2024-2025 - HONDUCARIBE Y SUS BASES ASOCIADAS

empresas del sector.
2. Objetivo General

Objetivo General:

e Actualizar y documentar los impactos sociales y ambientales de los operaciones y
procesos productivos de HONDUCARIBE y sus bases asociadas, desarrollando e
implementando acciones de mitigacion y un plan de responsabilidad social, para
obtener las certificaciones de sostenibilidad necesarias.

Objetivos especificos:

e Realizar una revision y sistematizacion de los impactos sociales y ambientales
existentes desde los estudios anteriormente elaborados para la empresa de
Honducaribe y sus bases asociadas

o Identificar si existen nuevos impactos ambientales positivos y negativos derivados
de las actividades agroindustriales de Honducaribe y sus operaciones en la zona de
influencia, conforme a los requisitos establecidos por la nhorma RSPO.

Formular recomendaciones especificas para la implementacion del plan de gestion

ambiental y social que desarrollard Honducaribe con el fin de evitar y mitigar los
impactos negativos, asi como promover los positivos. Ademas, realizar un
seguimiento continuo de los impactos identificados en consulta con las partes
afectadas, definiendo claramente las responsabilidades en la ejecucion del plan.

3. Informacion general de la empresa

Honducaribe es una Empresa Cooperativa Agroindustrial de la Reforma Agraria,
perteneciente al Sector Social de la Economia que se ha convertido en una importante
fuente de desarrollo para el municipio de Puerto Cortes y Honduras. Un objetivo que
se ha forjado gracias al esfuerzo y disciplina de sus asociados. Una realidad que se
proyecta hacia el futuro con la idea de: mejorar las condiciones de vida de sus familias
y colaboradores, asi como el propdsito de lograr el desarrollo del pais. Honducaribe
se dedica a la produccién y comercializacion de productos derivados del cultivo de
la palma aceitera. Su misidén se centra en satisfacer las necesidades de sus clientes
tanto nacionales como internacionales, garantizando la calidad y el rendimiento de
sus productos.

Dentro de la estructura organizativa de la empresa existe una asamblea general,
conformada por la junta directiva, junta fiscalizadora y la auditoria interna). La toma de
decisiones parece estar centralizada en la Gerencia General. El departamento del
Sistema de Gestion y el Coordinador de Gestion Ambiental en el organigrama tiene
un enfoque en la sostenibilidad, lo cual es crucial, para poder hacerle frente a los
desafios ambientales asociados. El area de Cadena de Suministros se encuentra
directamente debajo de la Gerencia de Planta, haciendo una gestion integral de la
cadena, desde la produccion agricola hasta la entrega del producto final (Ilustraciéon

1).
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Honducaribe se distingue por su compromiso con la sostenibilidad implementando
practicas sostenibles que buscan minimizar el impacto ambiental de sus operaciones.
Honducaribe promueve un programa de relacionamiento comunitario que abarca mas
de 20 comunidades (ver anexo 1), fomentando la confianza y colaboracién entre la
empresa y los habitantes locales. Ademas, se enfoca en apoyar a pequefios
productores independientes, integrandolos en su gestion social.

En el ambito laboral, Honducaribe enfatiza la salud ocupacional y la seguridad
industrial, asegurando un entorno de trabajo seguro para sus empleados. Sus valores
fundamentales incluyen la responsabilidad ética, integridad, compromiso social,
conciencia ambiental y trabajo en equipo, lo que refleja su enfoque integral hacia el
desarrollo sostenible.

La vision de Honducaribe es consolidarse como lider en el rendimiento de aceite por
hectarea dentro de la industria de la palma aceitera en Honduras, destacandose por
su enfoque innovador y responsable en todas sus operaciones.

4.1 Certificaciones

Actualmente, Honducaribe posee la certificacion de la Mesa Redonda sobre Aceite
de Palma Sostenible (RSPO, por sus siglas en inglés), un estandar reconocido en la
region latinoamericana. Esta certificacion, obtenida por primera vez en 2020 vy
actualizada periédicamente desde entonces, es fundamental para el acceso de la
empresa a mercados nacionales e internacionales que valoran el aceite de palma
producido bajo criterios de sostenibilidad.

La certificacion RSPO garantiza que Honducaribe se ha comprometido y cumple
con los requisitos de sostenibilidad establecidos en la Norma. Esto permite a la
empresa comunicar su estado de certificacion y compromiso a lo largo de toda la
cadena de suministro.

En esencia, la certificacién asegura que el aceite de palma de Honducaribe se
produce de manera sostenible. Esto implica la implementacién de practicas que
minimizan el impacto ambiental y social, fomentan la proteccién de los ecosistemas,
respetan los derechos humanos y promueven el bienestar de las comunidades locales.
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4. Metodologia implementada

Para llevar a cabo un andlisis de los impactos sociales y ambientales de la empresa
Honducaribe, se disefid un proceso metodolégico de manera participativa.

1. Identificacion de actores:

En primer lugar, se identificaron a todos los actores relevantes, desde trabajadores y
productores independientes hasta autoridades locales y organizaciones de la
sociedad civil. Esta etapa fue crucial para garantizar que todas las perspectivas fueran
consideradas en el estudio.

2. Revision de la documentacion:

A continuacion, se realizd una revision acerca de la documentacion e informacion
disponible. Se revisaron documentos internos de la empresa, estudios previos y
legislacion ambiental relevante. Esto permitié establecer un marco de referencia sélido
y comprender el contexto en el que opera la empresa.

Con esta base, se disefiaron talleres y guias de entrevista personalizadas para cada
grupo de interés. Estos instrumentos fueron cuidadosamente elaborados para facilitar
la expresion de las experiencias y preocupaciones de los participantes. La logistica de
los talleres se planific6 meticulosamente, asegurando condiciones éptimas para el
didlogo abierto y sincero.

3. Realizacion de talleres y grupos participativos:

Una vez terminada la fase preparatoria, se convocd a los grupos de interés a participar
activamente en el estudio. A través de talleres y grupos focales, se generd un rico
conjunto de datos cualitativos que reflejan las percepciones y vivencias de los
diferentes actores involucrados. Las conversaciones se centraron en los impactos
sociales, ambientales y econémicos de la actividad agroindustrial asi como en las
oportunidades de mejora.

Recoleccidn de Informacion en Talleres Participativos

Durante los talleres participativos, se utilizaron formatos especificos para recopilar
informacidon de los diversos grupos de interés. Estos formatos, disefiados para
identificar factores de impacto, fueron revisados por el personal de Honducaribe,
incluyendo al Coordinador de Sistemas de Gestidon y al Coordinador de Gestién
Ambiental.

El instrumento principal, una matriz detallada en los anexos, permitié a los grupos de
interés identificar y evaluar los impactos positivos y negativos generados por la
empresa, asi como proponer sugerencias para mitigar dichos impactos. Esta matriz se
utilizd como base en los grupos de discusion y dos talleres de consulta.
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4. Analisis de la informacidn generada

A continuacion, se realizd el analisis cualitativo de la informacion recopilada durante
las sesiones de los talleres, basado en las opiniones y comentarios de los participantes.
Se identificaron tendencias y regularidades, asi como temas recurrentes y principales
inquietudes. Mediante un proceso detallado de categorizacién de la informacion
sobre los aspectos a evaluar, que consiste en asignar etiquetas a fragmentos de
informacién para agruparlos en categorias significativas, la informacién se organizé de
manera sistematica. Este analisis permitid desarrollar una vision integral de los
impactos de la empresa y de las relaciones entre los diferentes actores involucrados.
Posteriormente, se validé la informacidon con los analisis y documentacion de la
empresa para robustecer la informacion recolectada de forma cualitativa. Por ejemplo,
revision de los analisis de calidad de agua (Anexo 12).

Finalmente, se elabord un informe detallado que presenta los hallazgos del estudio,
asi como una serie de recomendaciones para mejorar la gestion ambiental y social de
la empresa. El informe no solo identifica los problemas existentes, sino que también
propone soluciones practicas y viables.

A continuacion, se detalla los pasos del proceso metodoldgico que se realizd para el
estudio en la Ilustracion 2.

Pagina | 10



ACTUALIZACION EISA 2024-2025 - HONDUCARIBE Y SUS BASES ASOCIADAS

Seleccion de los grupos de interés:
productores independientes

1. Identificacion Seleccion de los grupos de interés:

de actores Organizaciones locales (OSC)

Seleccion de los trabajadores de
finca y planta agroindustrial

Informes previos de estudios de
impacto social y ambiental

2. Revision de la
documentacién

Documentos internos: politicas,

. procedimientos de la empresa
Proceso metodologico de

actualizacién de impactos
sociales y ambientales

Preparacién de guiones y

. articipantes del taller
3. Realizacién de P P

los talleres
participativos

Logistica y facilitacidn de talleres

Codificacidn de informacion segun
categorizacion cualitativa

4. Andlisis de Construccion de los hallazgos y

datos

temas de interes por parte de los
participantes

Redaccion y elaboracion de
documento

Fuente: Elaboracién propia.

Ilustracion 2. Proceso metodoldgico para el EISA 2024 de Honducaribe y sus bases
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5. Hallazgos sobre los impactos sociales y ambientales por las partes
interesadas de Honducaribe y sus bases asociadas

En la siguiente seccidn se describen los impactos analizados durante las jornadas de
talleres de consultas y grupos de discusion realizados como mecanismos de recoleccion de
la informacién para la elaboracién de este documento.

Para realizar el analisis de impactos sociales y ambientales de Honducaribe y sus bases
se utilizaron como referencia los estudios previos realizados desde 2015, incluyendo:

1. Evaluacién de impacto ambiental social y ambiental 2015.
2. Actualizacion Plan EISA 2021
3. Plan gestion ambiental y social implementados a la fecha.

Como parte de la actualizacion del Estudio de Impacto Social y Ambiental (EISA) 2024,
bajo el enfoque metodoldgico de forma participativa explicado anteriormente fueron
realizados diversos talleres con actores clave de Honducaribe y sus bases asociadas,
incluyendo empleados, productores independientes, comunidades y autoridades
locales.

Previo a ello, se revisaron y sistematizaron los impactos sociales y ambientales
identificados en estudios previos (2015 y 2021), los cuales se incluyeron en los
formatos predisefiados para su posterior andlisis durante los talleres. En los talleres, se
evalud la relevancia actual de estos impactos, determinando si seguian activos o no
para los actores consultados, logrando identificar y priorizar 11 impactos sociales y 9
ambientales los cuales fueron validados para analizar su estatus actual.

Adicionalmente, se establecid un mecanismo de consulta para identificar nuevos
impactos potenciales, requiriendo evidencia empirica y una relaciéon causal clara con
las actividades de Honducaribe y sus bases asociadas.

Finalmente, se definieron acciones de mitigacion para los impactos persistentes o
emergentes, considerando las perspectivas de cada grupo participante.

5.1 Hallazgos de los impactos sociales

Es importante mencionar que, aunque se tomd como referencia los impactos de estudios
anteriores para el analisis de esta actualizacion se decidié homologar varios de los impactos
que tenian alguna relacion.

En el Cuadro 1 se describen cada uno de los impactos sociales analizados para una mejor
comprension del contexto y estatus actual de acuerdo con la percepcion de los diferentes

1 Se refiere al resultado o la consecuencia de una determinada accidon en una comunidad, en este
caso es la huella dejada por la empresa en la comunidad o su grupo de partes interesadas en la cual
se encuentra integrada.
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grupos de partes interesadas consultados durante las jornadas de talleres de forma
participativa. Los impactos descritos corresponden a los impactos identificados previamente
en la sistematizacién de documentos de los estudios anteriores elaborados para la empresa.

En relacidon con los impactos sociales, se analizaron un total de 16 impactos, de los cuales

la mayoria ya habian sido sistematizados en estudios anteriores, asi como aquellos
impactos sociales que fueron identificados como nuevos durante el presente andlisis.
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Cuadro 1. Descripcion de impactos sociales analizados por los grupos de interés de Honducaribe y sus bases asociadas.

. ACCIONES POR PARTE IDENTIFICADO
IMPACTO SOCIAL DESCRIPCION DE LA EMPRESA COMEZI\(I)12'I:RIOS POR
Generadon La empresa crea oportunidades de empleo, lo que | La empresa ha implementado un plan de Positivo: Comunidades
de empleo contribuye al desarrollo econdémico local. Se | contratacidon con salarios justos Tanto comunidades como | Empleados
sus generan nuevos proyectos que requieren mano | Segun el Procedimiento de Contratacion empleados manifestaron
comunidades de obra, beneficiando a la poblacion de las | P6-P-BAO1 y que se generan nuevos
comunidades cercanas. Procedimiento de Pago R7- RHO2. proyectos con empleos
directos e indirectos, lo
que mejora la economia
local.
Igualdad de Se implementa una politica que promueve la | Honducaribe ha desarrollado una “Politica | Positivo: Empleados
derechos igualdad de oportunidades y derechos humanos, | interna de Igualdad de Oportunidades”, Comentarios de los
asegurando que todos los empleados tengan | que incluye la identificacién de grupos en  lempleados se fomenta la
acceso equitativo a puestos laborales y | el entorno local. Esta politica se encuentra finclusiéon y hay un comité
oportunidades de desarrollo. publicado en el sitio web de la empresa. de género que apoya esta
Esta politica fue socializada a todo el politica.
personal en abril del 2024. Cada afo se
realiza una capacitacion para su
socializacién.
Falta de Algunas empleadas sienten que no se les toma | ¢ Se logro la creacion de un Comité de | Positivo: Empleados
consideradon en cuenta para decisiones importantes dentro | Género: que se encarga de velar por la | Los empleados
con algunas de la empresa, lo que afecta su moral y | equidad de género dentro de la empresa. expresaron que el
empleadas en participacion. e Elaboracion de una Politica de Igualdad | comité de género es
dedsiones de Oportunidades: que busca promover la | fundamental para el
laborales inclusion y la desarrollo justo e
igualitario, aunque se
necesita mejorar la

inclusion en decisiones

clave.
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IMPACTO SOCIAL

DESCRIPCION

ACCIONES POR PARTE DE LA
EMPRESA

COMENTARIOS
2024

IDENTIFICADO
POR

participacion equitativa de las mujeres en
los puestos laborales.

e Fortalecimiento del Plan de Capacitacion:
en temas de género e inclusion social para
sensibilizar a los empleados sobre la
importancia de la igualdad de género vy la
no discriminacién.

4. Deteriorode

Las calles principales que dan acceso a las

La empresa realiza de manera constante la

Positivo:

Comunidades

calles comunidades estan en mal estado, lo que reparacion de calles principales Los representantes de Empleados
principales dificulta el transporte y el acceso a servicios las comunidades
basicos. expresaron que se estan
llevando a cabo
reparaciones y mejoras,
aunque el proceso es
lento y no todos los
caminos han
sido atendidos.
5. Deterioro del El Puentdon es una via importante para | La empresa realizd mantenimientos del Positivo: Comunidades
Puenton la comunidad Puentdn durante 2015. Las

Este impacto fue identificado durante
los primeros estudios del EISA en 2015,
en este caso se referia al Puente de
Baracoa.

Desde el afio 2018 la infraestructura
referida fue construida en concreto y paso
a formar parte de los bienes de uso
publico, quedando bajo la administracion y
responsabilidad de la Alcaldia Municipal de
Puerto Cortés.

En consecuencia, la empresa dejo de
realizar el mantenimiento directo de dicha
infraestructura, al no formar parte de sus
activos operativos ni de su ambito de
control. No obstante, en e/ marco de su
compromiso con la responsabilidad social
empresarial, la organizacion mantiene una

comunid
ades mencionaron se ha
dado reparaciones
frecuentes.

Es importante destacar
que este impacto fue
mitigado en su momento
(2015-2018) por la
gestion de la empresa
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IMPACTO SOCIAL

DESCRIPCION

ACCIONES POR PARTE DE LA
EMPRESA

COMENTARIOS
2024

IDENTIFICADO
POR

relacion de coordinacion 'y  apoyo
institucional con las autoridades
municipales cuando las condiciones lo
permiten, contribuyendo de forma puntual
al  bienestar de Jlas comunidades
beneficiadas

6. Preferendade
personas para
contratadon

Se  socializan las vacantes internas
adecuadamente, permitiendo que los miembros
de la comunidad tengan acceso a
oportunidades laborales en la empresa.

-La empresa realiza la debida socializacion
de vacantes: a través de medios de
comunicacion de la empresa y locales.
-Priorizacion de la contratacién local: Si bien
se ha identificado la preocupacion de que
Honducaribe pueda favorecer a las
familias de los socios en la contratacion, la
empresa se ha comprometido a priorizar la
contratacién de personal de las comunidades
cercanas a

SuS operaciones.

Positivo:

La comunicacién sobre
vacantes es clara, lo que
permite una mayor
inclusion laboral entre los
residentes locales. .

Comunidades
Empleados

7. Deterioroa la salud
laboral

La falta de supervisiones regulares vy
capacitaciones sobre el manejo adecuado de
productos quimicos puede poner en riesgo la
salud laboral de los empleados si no se toman
medidas preventivas adecuadas.

Realizar supervisiones programadas vy
listado de verificacion, del estado de los
equipos de proteccion personal, lava ojos,
botiquin de primeros auxilios. Mantener en

un lugar visible la  tabla de
segregacion de los productos
quimicos.  Implementar

un programa de capacitacion a los
empleados sobre el manejo de los
productos quimicos, las hojas de
seguridad, simulacros de evacuacion y
rescate entre otros que se

identifiquen.

Positivo:

segun la opinion de los
consultados se hace
entrega de EPP y se
cumple con lo obligatorio
por parte de la empresa,
aungue se requiere mayor
frecuencia en
capacitaciones sobre
primeros auxilios y revision
del estado general del
equipo utilizado por los
trabajadores.

Empleados
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IMPACTO SOCIAL DESCRIPCION ACCIONES POR PARTE DE LA COMENTARIOs | IPENTIFICADO
EMPRESA 2024 POR
8. Efedosensaludy Se implementa un libro autorizado para El plan de accion se mencionaque Positivo: se estan
seguridad laboral y registrar accidentes laborales, ayudando a Honducaribe debe instalar extintores y | cumpliendo las acciones Empleados
ocupadonal identificar areas problematicas y mejorar las sefalizacion en la planta. También, el plan | requeridas para mejorar
condiciones laborales. de acciéon menciona que se debe elaborar | la seguridad laboral; sin
La empresa implementa politicas estrictas | un Reglamento especial de Higiene vy | embargo, es vital
sobre el wuso obligatorio de equipos de | Seguridad Ocupacional que debe ser | continuar con estas
proteccion personal (EPP) para garantizar la | aprobado por la Secretaria del Trabajo y | practicas proactivas.
seguridad de sus trabajadores durante las | Seguridad Social, y la implementacion de | Asimismo, manifestaron
operaciones diarias. un programa de seguridad y salud en | que sireciben EPPy se
el trabajo. cumple con las normativas
establecidas por la
empresa; sin embargo, es
importante mantener esta
practica constantemente
actualizada.
9. Capadtadones La empresa ofrece apoyo técnico y Acciones realizadas por la empresa: Positivo: se estan
produdivas para capacitaciones a productores independientes e apoyo a los productores realizando capacitaciones | Productores
aultivos para mejorar sus cultivos, especialmente independientes de la empresa efectivas que fortalecen | Independientes
aquellos relacionados con la palma. e asesoria técnica para mejorar sus las capacidades
cultivos de palma productivas locales.
10. Comunicaddn sobre Se establece un procedimiento claro para Procedimiento de Establecimiento | Positivo:
predos de fruta comunicar mensualmente los precios de Precio de Fruta Fresca, Insumos y | seinforma Productores
oportuna'y dara actualizados en las basculas donde se compra | Servicios o acerca del calculo de precio de | adecuadamente sobre Independientes
fruta fresca. fruta y publicar mensualmente la | precios a los

actualizacion de
basculas donde se
hace la compra de fruta.

los precios en las

productores, lo que les
permite planificar mejor
sus actividades
agricolas.
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IMPACTO SOCIAL DESCRIPCION ACCIONES POR PARTE DE LA COMENTARIOs | IDENTIFICADO
EMPRESA 2024 POR
11. Atendodn a quejas Existen mecanismos establecidos para e Se cuenta con una persona designada | Positivo: Productores

y consuttas en atender quejas externas y facilitar la para la parte de comunicacion, a | Los participantes Independientes
tiempo y forma comunicacion entre productores y la empresa. través del Departamento de Relaciones | mencionaron que existen
Publicas buzones para quejas y Comunidades
e Se cuenta con una politica y cpmunicacién directa con
procedimientos en su sistema de | lideres de cada una de las
gestion llamado “mecanismos de | Pases asociadas, lo cual
comunicaciones, peticiones, quejas, | Mejora el dialogo entre
reclamos y sugerencias externas” ellos.
Se socializa con los productores el
procedimiento para atencion de quejas
externas en las actividades realizadas por
la empresa donde participen las
comunidades.
Impactos sociales Nuevos
12. Pérdida de aultivos La expansién de las actividades agricolas ha La empresa estableci6 su Politica de | Negativo: Comunidades
importantes para llevado a la pérdida de cultivos locales Seguridad Alimentaria la cual incluye las | Por parte de las
las comunidades esenciales para la seguridad alimentaria de siguientes acciones: comunidades presentes
las comunidades afectadas por esta actividad |¢ Establecimiento de vivero de arboles | se notd existe una

econdmica.

frutales, ornamentales y  maderables:
Este vivero nacid de la necesidad de
cumplir con los planes de reforestacion y
la politica de seguridad alimentaria.
Concientizacion de asociados,
colaboradores y productores
independientes.

preocupacion latente en
cuanto a la perdida
significativa de cultivos
importantes para la
alimentacion local lo cual
afecta directamente a
los hogares.

Nota: Si bien no hay
evidencia que vincule
directamente este

problema a las acciones
especificas de
Honducaribe

en el drea, es relevante
que la empresa
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IMPACTO SOCIAL DESCRIPCION ACCIONES POR PARTE DE LA COMENTARIOs | IPENTIFICADO
EMPRESA POR
2024

considere e

implemente acciones

para atender esta
preocupacion

manifestada por

las

comunidades. (Ver Anexo

8)

13. Gestion del riesgo Riesgos potenciales de incendio asociados a |La empresa implementa: Negativo: Durante las Cuerpo de
de incendio la construccion e instalacion de una nueva | e El procedimiento para la Identificacion | consultas, se reiterd la Bomberos.
asodado instaladion caldera, incluyendo riesgo eléctrico, seguridad de Peligros, Evaluacién y Fichas de | importancia de validar
y operadon de la humana y condiciones de las areas operativas Riesgos (R7-P-5502). los planes de
nueva Caldera, y fincas. e Capacitaciéon y evaluacién continua | emergencia en sitio y de
espedalmente en sobre los riesgos asociados a las dreas | realizar visitas técnicas a
areasde y actividades del personal las fincas para verificar
ﬁﬁun;'ee"to de las condiciones reales de
) seguridad y la
'”'?a?S“”C”a informacién  disponible,
eledrica. como parte del proceso

de mejora continua.
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Los impactos descritos fueron retomados de estudios previos realizados para la empresa
Honducaribe y sus bases asociadas. En el proceso de consulta comunitaria, los
participantes identificaron como impacto social negativo la pérdida de cultivos importantes
para las comunidades. lo manifestado por los representantes comunitarios que
participaron en los talleres, se percibe una disminucién en cultivos clave para la
alimentacion local, tales como maiz, frijol y platano, los cuales constituyen la base de la
seguridad alimentaria y de la dieta de los hogares. Si bien estudios anteriores ya habian
identificado diversos impactos, durante esta consulta la pérdida de cultivos de importancia
local fue senalada por las comunidades como un desafio relevante. No se realizd una
cuantificacion especifica de las pérdidas ni se establecid una relacidon causal directa con
las operaciones de la empresa; sin embargo, la informacién recopilada refleja una
percepcion generalizada de reduccién en la produccién agricola, lo que incrementa la
vulnerabilidad alimentaria y afecta la calidad de vida de las comunidades.

Asimismo durante las consultas a los diversos grupos de interés, también se pronunciaron
actores como el Cuerpo de Bomberos, senalé que durante una auditoria en 2023, se
identificaron posibles riesgos contra incendios debido a la construccion de una nueva caldera,
por lo que se debe abordar de manera adecuada los riesgos relacionados con la prevencion
de incendios, como el riesgo eléctrico y la seguridad humana y reiterd la importancia de
conocer la seguridad en las fincas y la necesidad de validar los planes de emergencia en
campo, sugiriendo que seria valioso realizar visitas a las fincas para verificar la informacion.

También FUNDACION PROLANSATE coment6 que se observan esfuerzos importantes por
parte de Honducaribe en la recuperacién de areas riberenas y la proteccion de la vida
silvestre. Y entre sus comentarios, destaca varios impactos socioambientales relacionados con
las operaciones de HONDUCARIBE senalo los siguientes aspectos:

e En cuanto a la tala de arboles, no se observa tala en las areas de plantacion de los
socios de HODUCARIBE. Se resalta el esfuerzo por recuperar las areas riberefias.

e En relaciéon con la pérdida de especies de fauna, no se cuenta con resultados de
analisis, pero se reconoce el esfuerzo de HONDUCARI

e BE por ordenar sus procesos para minimizar el impacto negativo en las fuentes
de agua.

e Sobre la contaminacion del agua, se menciona el uso de un fertilizante organico en
las palmas cercanas a las fuentes de agua, como medida de remediacién, mientras
terminan su vida productiva y son retiradas.

e En cuanto al deterioro de calles principales, se informa que las calles de acceso a
las comunidades se encuentran en buen estado.

e Sobre el deterioro de El Puentdn, se menciona por parte de PROLANSATE la
inversion realizada por HONDUCARIBE en su reparacidon, cuya informacion se
compartié por parte de la empresa durante la feria ambiental del ano 2023.

e Respecto a la generacién de malos olores, la empresa se esfuerza por mejorar los
sistemas de tratamiento de aguas residuales.

e En lo referente a la contaminacién por residuos solidos, se observé rotulacién en
comunidades y areas de plantacion promoviendo el manejo efectivo de estos
residuos.
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e Finalmente, sobre la pérdida de biodiversidad y el deterioro de ecosistemas, se
verificd esta situacion en campo.

5.1.1. Nuevos Impactos Sociales Positivos

Asimismo, se establecid un mecanismo para consultar acerca de nuevos impactos
identificados en las sesiones de consulta descritos en el Cuadro 2. Resultando un total de tres
(3) nuevos impactos, los cuales son positivos.

Cuadro 2. Descripcion de los nuevos impactos sociales identificados por las partes
interesadas de Honducaribe y sus bases asociadas.

DESCRIPCION DEL IMPACTO UBICACION FRECUENCIA IDENTIFICADO RESULTADO
POR DEL IMPACTO
1. Beneficios econdmicos Bases Ocasional- Identificado por = Positivo
para centros escolares Asociadas mente Comunidades
para mejoras de la
infraestructura.
2. Construccion de un Bases Permanente  Empleados Positivo

espacio para el descanso Asociadas
y la alimentacion de las
bestias de carga en el

trabajo.
3. Capacitaciones de Bases Permanente = Empleados Positivo
buenas practicas Asociadas

ambientales para el
manejo de los desechos
sélidos y se hacen
actividades de limpieza.

Fuente: Formatos de recoleccion en los “Talleres de consulta 2024”.
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5.2. Hallazgos de los impactos ambientales

Al analizar los impactos ambientales, se tomé como referencia nueve aspectos
identificados previamente en los estudios realizados en 2015 y 2021, sistematizados
para brindar una actualizacién clara y relevante en el cuadro 3. Esta revision fue
enriquecida con la participacion de las diferentes partes interesadas de Honducaribe
y sus bases asociadas, quienes aportaron su experiencia y observaciones. En este
proceso, las comunidades consultadas sefialaron tres impactos negativos que afectan
su entorno: la generacidon de malos olores, principalmente en las zonas de El Sofoco y
El Mango, como consecuencia de una gestion insuficiente de los desechos sélidos y
liquidos, situacion agravada durante los meses calidos (agosto a octubre) y que
favorece la proliferacion de insectos; la contaminacion por emisiones atmosféricas,
donde el humo proveniente de la planta aumenta la preocupacion por la calidad del
aire en Baracoa y en las areas cercanas; y el Riesgo de afectacién por aguas residuales,
sobre la cual las comunidades han expresado inquietudes, solicitando mayor
transparencia acerca del mantenimiento y operacion de las lagunas de tratamiento y
los protocolos de disposicion final.

La actualizacion de estos impactos deja ver que las comunidades perciben la
contaminacion del aire y los malos olores como los principales desafios, sobre todo
durante ciertos meses del afio. Asimismo, existe una preocupacion constante por el
cuidado del suelo y las fuentes de agua, dado el manejo actual de los desechos. Por
ello, las comunidades han solicitado informacion mas detallada sobre los mecanismos
de control y la frecuencia de mantenimiento de los sistemas de tratamiento y control
de emisiones. Es importante mencionar que durante los talleres de consulta con los
grupos de interés, se identificaron impactos ambientales adicionales a los previamente
documentados en los estudios de 2015 y 2021.

Actualmente, Honducaribe realiza el tratamiento de aguas residuales en lagunas
anaerobias cubiertas, funcionando como biodigestores. El proceso permite captar el
metano generado y aprovecharlo como fuente de energia para la caldera, mientras se
recircula parte del efluente para mantener la estabilidad bioldgica y mejorar la
degradacion de la materia organica. Posteriormente, el agua pasa por etapas de
decantacion y pulimiento antes de ser reutilizada o dispuesta conforme a la normativa
nacional vigente 2 . Este esquema operativo continuo respalda las acciones
implementadas y explica el estado actual de los impactos relacionados con las
emisiones y la calidad de los efluentes, ofreciendo a todos los involucrados mayor
confianza en el compromiso ambiental de la empresa (ver Anexo 15).

2 En Honduras, las Normas Técnicas de las Descargas de Aguas Residuales a Cuerpos Receptores y
Alcantarillado Sanitario (Acuerdo N.° 058-1996) establecen los limites maximos permisibles de parametros
fisicos, quimicos, bacteriolégicos y de sustancias peligrosas para los  efluentes.
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Cuadro 3. Descripcion de impactos ambientales analizados por los grupos de interés de Honducaribe y sus bases periodo 2024.

IMPACTO AMBIENTAL z ACCIONES POR PARTE DE LA
IDENTIFICADO DESCRIPCION EMPRESA COMENTARIOS 2024 LI?)IIE!I?TIFICADO

1. Altos niveles de temperatura e | La exposicion prolongada a | Honducaribe cuenta con un plan Positivo: Empleados

iluminacion altos niveles de temperatura | para realizar mantenimiento Los empleados manifestaron que
e iluminacion puede afectar | preventivo de los equipos para se realizan estudios sobre niveles
tanto a empleados como al | mantenerlos en perfecto estado de | térmicos e iluminacion; es crucial
ambiente laboral general funcionamiento y asi conservar las seguir monitoreando estos
dentro de las partes méviles, lo que ayuda con los | factores regularmente.
instalaciones. altos niveles de temperatura.

2. Contaminacién por ruidos Los niveles elevados de ruido |-Honducaribe realiza audiometrias a | Positivo: Empleados

pueden afectar tanto a
trabajadores como a
comunidades cercanas si no
se controlan
adecuadamente.

los empleados que permanecen en
las areas donde los niveles de
ruido sobrepasan los valores
maximos permitidos en
Reglamento de Medidas
Preventivas.

-y Realiza estudio de ruidos y
cuando este supere los niveles,
maximos permisibles (85 dBA).

-Los empleados expresaron que
en la empresa existe un
reglamento donde se han
continuado los estudios de dBA.
-Reglamento sobre EPP proteccion
auditiva y evaluaciones de
sonometria

3. Tala de arboles por la
siembra de la palma en
zonas de importancia
natural para las
comunidades

La expansion agricola puede
llevar a la tala
indiscriminada si no se
implementan planes
adecuados para preservar
areas naturales importantes.

Honducaribe elabora e implementa
un plan de reforestacién en zonas
prioritarias de conservacion por cada
base asociada y las comunidades de
su area de influencia.

Uso de gases refrigerantes que no
dafien la capa de ozono.

Se realizan auditorias ambientales por
parte de la DMA para revisar estos
procesos, se realizé recientemente
para la empresa el 31 de enero. Se
realizan anualmente (Ver Anexo 9).

Positivo:

Las comunidades expresaron que
tanto la empresa como las bases

trabajan para la conservacion del

bosque, ademas se utilizaron areas
productivas ya en uso agricola.

Comunidades
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IMPACTO AMBIENTAL
IDENTIFICADO

DESCRIPCION

ACCIONES POR PARTE DE LA
EMPRESA

COMENTARIOS 2024

IDENTIFICADO
POR:

4. Contaminacion emisiones
de humo de los vehiculos que
transportan la fruta y vehiculos
de la empresa

El uso inadecuado o
mantenimiento deficiente de
vehiculos puede resultar en
emisiones contaminantes
perjudiciales tanto para el
aire como para la salud
publica general.

1. Honducaribe realiza un
mantenimiento preventivo a los
vehiculos de la planta de
procesamiento de Honducaribe.

2. Monitoreos anuales de la
opacidad en el humo de los
vehiculos. Anualmente, se lleva a
cabo el Analisis de Opacidad
Vehicular en los vehiculos de la
extractora y sus bases asociadas,
mediante un prestador de servicios
especializado.

Positivo
Se realizan las acciones de
mantenimiento respectivos.

Comunidades

5. Contaminacion de

La generacion inadecuada o

Establecer un programa para la

Positivo:

Comunidades

suelos por la generacion manejo deficiente de adecuada gestion de los residuos Empleados
de residuos especiales. residuos solidos especiales  [solidos especiales. se esta cumpliendo con acciones
puede llevar a establecidas para asegurar un
contaminacion del suelo si manejo adecuqdo de estos
no se gestionan residuos especiales.
correctamente.
6. Contaminacién por El manejo deficiente puede | Honducaribe cuenta con un Plan de | Positivo: Empleados

residuos soélidos domésticos
manejados inadecuadamente

resultar en contaminacién
del entorno local si no se
siguen métodos adecuados
establecidos por normativas
internas y externas.

Manejo Adecuado de Desechos

- R7-P-GA02 Plan de manejo
adecuado de desechos
Honducaribe donde se establece la
metodologia de recoleccion,
separacion y disposicion final de
los diferentes tipos de residuos
generados.

Se realizo la socializacién del plan
de manejo adecuado de
desechos sélidos de
Honducaribe. Se debe
suministrar materiales para
llevar a cabo los métodos de la
separacion y recoleccion de
residuos.

Por parte de las comunidades de
La Campana y Tronconeras se
expreso que existe una alta
acumulacién de basura

habria que investigar.

Comunidades

7. Contaminacion por
residuos solidos peligrosos

La gestion inadecuada de
los residuos peligrosos

La empresa lleva registros de la

disposicion final de los residuos

Positivo:

Comunidades
Empleados
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IMPACTO AMBIENTAL

ACCIONES POR PARTE DE LA

IDENTIFICADO DESCRIPCION EMPRESA COMENTARIOS 2024 LI())E{I?TIFICADO
manejados puede llevar a riesgos solidos peligrosos. Los empleados manifiestan que se
inadecuadamente ambientales significativos si | Licencia ambiental/sanitaria de la(s) | cumple con lo establecido en el
(incluyendo residuos no se siguen procedimientos | empresa(s) que realiza(n) la Plan de manejo adecuado de
bioinfecciosos) adecuados establecidos por | disposicidn final de los residuos desechos

regulaciones ambientales peligrosos/bioinfecciosos.

vigentes. Las comunidades manifestaron
gue se requiera mas atencion
continua segun regulaciones
establecidas; es vital asegurar que
todas
las empresas involucradas cuenten
con permisos correspondientes
para evitar sanciones o dafios al
medio ambiente.

8. Contaminacion por Los derrames accidentales La empresa cumple con las Positivo: Empleados

derrames de aceites,
sustancias quimicas,
combustibles

pueden tener efectos
devastadores sobre cuerpos
hidricos locales si no son
controlados adecuadamente
mediante programas
especificos.

disposiciones del RGMPATEP en
cuanto al almacenamiento y
manejo de productos quimicos,
combustibles y lubricantes,
incluyendo la implementacién de
diques de contencion de derrames,
kits antiderrames vy el certificado de
Seguridad y Salud

en el Trabajo (SST) emitido por el
cuerpo de bomberos.

Segln comentarios de los
empleados, no hay contaminacion
por derrames en la empresa, se
cuenta con el establecimiento de
lagunas de tratamiento para
aguas residuales.

Comunidades

9. Reduccion en la
disponibilidad del recurso
agua

La explotacién excesiva o
mala gestidn del recurso
hidrico puede afectar su
disponibilidad tanto para uso
industrial como comunitario
si no se toman medidas
adecuadas para su
conservacion.

La empresa cuenta con un plan de
Monitoreo anual del agua, en donde
se incluyan las medidas y
actividades a realizar para el ahorro,
la reduccion lograda y las acciones
implementadas.

2. Charlas de concientizacion sobre
la importancia del ahorro del agua.

3. Inspecciones periddicas en
tuberias y sistemas de agua para
detectar fugas.

Positivo:

Los empleados manifestaron que
la empresa cuenta con sus
propios pozos para consumo de
agua y no afecta el agua potable
de las comunidades cercanas

De igual forma las comunidades
manifestaron que este impacto es
positivo.

Empleados
Comunidades
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IMPACTO AMBIENTAL
IDENTIFICADO

DESCRIPCION

ACCIONES POR PARTE DE LA
EMPRESA

COMENTARIOS 2024

IDENTIFICADO
POR:

4, Contar con un medidor de agua
en cada uno de los pozos, para
determinar el consumo de agua.
5. Contar con un registro mensual
del consumo de agua.

6, Realizar analisis de la calidad del
agua potable.

7. Proveer mantenimiento a los
tanques de agua para evitar fugas.

Impactos nuevos

IMPACTO AMBIENTAL
IDENTIFICADO

DESCRIPCION

ACCIONES POR PARTE DE LA
EMPRESA

COMENTARIOS 2024

IDENTIFICADO
POR:

10. Potencial generacion
de olores molestos
derivados de las
operaciones (manejo de
materia organica, procesos
himedos, entre otros) que
podrian percibirse en las
comunidades aledanas de
El Sofoco y El Mango.

Los malos olores pueden ser
generados por procesos
inadecuados en el
tratamiento de aguas
residuales o desechos
sélidos si no se gestionan
correctamente.

Se implementan planes e
instructivos que garantizan el
cumplimiento de los parametros
establecidos por las normas técnicas
para la descarga de aguas residuales
en cuerpos receptores.

3. Asimismo, se desarrollé un
proyecto de biodigestores que
consiste en el recubrimiento de
lagunas para captar gas metano.
Este gas es aprovechado para la
generacion de energia en la planta
extractora, evitando su liberacion a la
atmosfera y reduciendo asi el
impacto socioambiental.

Nota:

La empresa ha realizado una
considerable inversion para
abordar estos temas, que se
consideran impactos. Por lo tanto,
las acciones implementadas hasta la
fecha, asi como las que estan

Negativo:

Las comunidades manifestaron
que regularmente se sienten
malos olores, se debe ejecutar
estas acciones de forma
permanente.

-Malos olores por desechos
solidos y liquidos y También
expresaron que se ha estado
dando la incidencia de moscas en
ciertas temporadas de verano
debido a los malos olores
(agosto-octubre) Ubicacion: En
las comunidades de El Sofoco y
Mango

Frecuencia: 1 vez al mes en las
comunidades

Comunidades
Empleados
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IMPACTO AMBIENTAL
IDENTIFICADO

DESCRIPCION

ACCIONES POR PARTE DE LA
EMPRESA

COMENTARIOS 2024

IDENTIFICADO
POR:

programadas para su futura
ejecucion, deben considerarse
como medidas de mitigacion de
dichos impactos.

Para mitigar este impacto, se llevaran a
cabo las siguientes acciones:
Asimismo se organizara una
reunion con las partes interesadas
en la que se presentara el proyecto
de la nueva caldera Mechmar,
destacando su sistema de
separacion de particulas y filtrado
del aire.

Ademas, se proporcionara una
actualizacion sobre el avance del
proceso de construccion del
proyecto de compostaje. La reunion
se llevara a cabo el viernes 21 de
febrero.

11. Emision de gases a la
atmésfera, incluyendo
gases de efecto
invernadero y otros
compuestos con potencial
de contribuir al
agotamiento de la capa de
0zono, principalmente
asociados a la operacion
de calderas.

Las emisiones generadas
por procesos industriales
pueden contribuir al
deterioro ambiental si no se
implementan tecnologias
adecuadas para reducir su
impacto.

La empresa lleva a cabo estudios
anuales para asegurar el
cumplimiento de la legislacion
ambiental relacionada con las
emisiones de gases de efecto
invernadero. Los resultados
obtenidos confirman que nos
mantenemos dentro de los
parametros establecidos.

La empresa realiza monitoreos
anuales de las chimeneas de
acuerdo con el Reglamento para
Control de Emisiones generadas por
Fuentes Fijas.

Negativo:

Las comunidades expresaron que
regularmente observan que
existen algunas emisiones de
humo provenientes de la planta
lo que puede contribuir a la
degradaciéon ambiental y al
cambio climatico.

Ubicacion: En toda la zona aledana
a la ciudad de Baracoa se ha
observado

Comunidades
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IMPACTO AMBIENTAL
IDENTIFICADO

DESCRIPCION

ACCIONES POR PARTE DE LA
EMPRESA

COMENTARIOS 2024

IDENTIFICADO
POR:

Contar con un programa de
mantenimiento para los sistemas
de refrigeracion.

12. Riesgo de afectacion a la
calidad del agua por descargas
de aguas residuales.

Las descargas inadecuadas
pueden contaminar fuentes
hidricas locales si no
cumplen con las normativas
ambientales establecidas.

La empresa cuenta con el Plan P7-
P-GAO1 Plan Hidrico Honducaribe y
Bases Asociadas, que incluye las
siguientes actividades:

1. Tratamiento de aguas residuales
domésticas: Este proceso se realiza
mediante fosas sépticas,
registrando las actividades de
manera anual en una bitacora.

2. Manejo adecuado de aguas
residuales del proceso de extraccion
de aceite de palma: Se
implementan planes e instructivos
que garantizan el cumplimiento de
los parametros establecidos por las
normas técnicas para la descarga
de aguas residuales en cuerpos
receptores.

Asimismo, se desarrolld un

proyecto de biodigestores que
consiste en el recubrimiento de
lagunas para captar gas metano.
Este gas es aprovechado para la
generacién de energia en la planta
extractora, evitando su liberacion a la
atmésfera y reduciendo asi el
impacto socioambiental.

Estas acciones estan orientadas al
control de contaminantes que
puedan afectar el medio ambiente.

Negativo:

Por parte de las comunidades este
impacto se analiza de forma
negativa ya que como actualmente
se esta en proceso de construccion
de la planta de compostaje para el
tratamiento de los desechos
solidos v liquidos, y existe
preocupacion por el proyecto de
compostaje que se esta
trabajando actualmente por la
empresa; sin embargo, se estan
realizando procedimientos
establecidos para minimizar este
impacto negativo.

Preguntas que se hicieron en el
taller: écon qué frecuencia se
hace el mantenimiento a las
lagunas de agua residual?

écada cuanto o con qué tiempo se
lleva para liberar las aguas?

Comunidades
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5.3 Sintesis de los impactos encontrados

En el Cuadro 4, se brinda un listado de todos los impactos y su percepcion, los
cuales fueron analizados por los diversos grupos consultados. se analizan un total
de 20 impactos tomados de los estudios anteriores y adicionalmente se agregaron
los nuevos impactos identificados durante las consultas a grupos de interés,
resultante 8 impactos nuevos (5 impactos de indole social y 3 ambientales). un
total de 28 impactos analizados. Los resultados obtenidos permitiran priorizar las
acciones de mitigacion y compensacion.

Cuadro 4. Descripcion de los impactos consultados de la actualizacion EISA

2024.

° s . - Percepcion Parte
N Descripcion del impacto EISA 2024 interesada
afectada
Impactos Sociales (Anteriores)
,Generacion de empleo sus Positivo Comunidades
‘comunidades significativo Empleados
.Igualdad de derechos Positivo Empleados
f significativo
_Falta de consideracion con algunas Positivo Empleados
‘empleadas en decisiones laborales significativo
zDeterioro de calles principales Positivo Comunidades
significativo Empleados
. Preferencia de personas para Positivo Comunidades
" contratacion Empleados
Pérdida de biodiversidad y fauna Positivo Comunidades
importante y deterioro de ecosistemas  significativo Empleados
7 Deterioro a la salud laboral Positivo Empleados
EEfectos en salud y Positivo Empleados
seguridad laboral y ocupacional significativo
Capacitaciones productivas para Positivo Productores
“cultivos significativo Independientes
~Comunicacién sobre precios de fruta Positivo Productores
“oportunay clara significativo Independientes
Atencidn a quejas y consultas en Positivo Productores
tiempo y forma significativo Independientes
Comunidades
Impactos sociales (nuevos)
Beneficios econdmicos para Positivo Comunidades
centros escolares para mejoras de la significativo

infraestructura.
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NO

Descripcion del impacto

Construccion de un espacio
para el descanso y la
alimentacion de las bestias de
carga.

Capacitaciones de buenas
practicas ambientales para el
manejo de los desechos sdlidos
y actividades de limpieza.

Riesgos por incendios

debido a la construccion de
una nueva caldera

Pérdida de cultivos importantes
para las comunidades

Impactos Ambientales

1.

Altos niveles de temperatura
e iluminacion.
Contaminacién por ruidos.

Tala de arboles por la siembra
de la palma en zonas

de importancia natural para las
comunidades.

Contaminacién emisiones de
humo de los vehiculos que
transportan la fruta y vehiculos
de la empresa.

Contaminacién de suelos por
la generacion de residuos
especiales.

Contaminacion por residuos
sblidos domésticos manejados
inadecuadamente
Contaminacioén por residuos
solidos domésticos manejados
inadecuadamente. (incluyendo
residuos bioinfecciosos)
Contaminaddn por derrames de
aceites, sustandas quimicas,
combustibles

9. Reducdon en la disponibilidad del

recurso agua

Impactos sociales (nuevos)

10. Potencial generacion de olores

molestos derivados de las
operaciones (manejo de
materia organica, procesos
himedos, entre otros) que
podrian percibirse en las

Percepcion

EISA 2024
Positivo
significativo

Positivo
significativo

Negativo
significativo

Negativo
significativo

Positivo
significativo
Positivo
significativo
Positivo

Positivo
significativo

Positivo
significativo

Positivo
significativo

Positivo
significativo
Positivo

significativo

Positivo
significativo

Negativo
significativo

Parte interesada
afectada
Empleados

Empleados

Cuerpo de
Bomberos (actor
clave)
Comunidades

Empleados
Empleados

Comunidades

Comunidades

Comunidades
Empleados

Empleados
Comunidades

Empleados
Comunidades

Empleados
Comunidades

Empleados
Comunidades

Comunidades
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comunidades aledafias de El
Sofoco y El Mango.

11. Emisibn de gases a la Negativo Comunidades
atmosfera, incluyendo gases = significativo Empleados
de efecto invernadero y otros
compuestos con potencial de
contribuir al agotamiento de
la capa de 0zono,
principalmente asociados a la
operacion de calderas.

12. Riesgo de afectacion a la  Negativo Comunidades
calidad del agua por  significativo
descargas de aguas
residuales.

5.3.1 Nota metodoldgica sobre consulta publica (talleres de consulta) y valoracidn técnica
de impactos
Es importante aclarar que la consulta publica realizada en el marco de la EISA tuvo como
objetivo principal recopilar percepciones y experiencias de los actores sociales sobre los
posibles impactos de las operaciones de Honducaribe y sus bases asociadas. Estas
percepciones se registran de forma diferenciada y se utilizan como un insumo clave para
el analisis; sin embargo, no constituyen por si mismas la calificacion definitiva ni el estatus
final del impacto. El estatus técnico de cada impacto (tipo, nivel de significancia, tendencia,
etc.) se define en una fase posterior, a partir de la valoracién técnica del equipo EISA, que
integra:

« informacion secundaria y normativa aplicable,

o datos operativos de la empresa,

 criterios de certificacion y estandares vigentes, y

» los aportes obtenidos en los talleres de consulta publica.
En este sentido, cualquier cambio de estatus del impacto entre lo percibido en la consulta
y el resultado final del analisis técnico se debe a esta evaluacion integral y se documenta
en la matriz de impactos y en la narrativa explicativa correspondiente.

5.4 Comentarios de la empresa HONDUCARIBE

Para proporcionar una base sélida en la toma de decisiones y la implementacién de
medidas de gestidn ambiental y social efectivas por parte de Honducaribe, se llevara
a cabo una socializacion con las partes interesadas que han mencionado afectacion
en el analisis de impactos, en la cual se presentaran los proyectos en curso de la
empresa, como la caldera Mechmar, el compostaje y los biodigestores para
socializar con ellos las acciones que se estan realizando en el trabajo para mitigar
los impactos negativos asociados a sus operaciones en la planta agroindustrial.

A continuacion se describen algunos comentarios por parte de la empresa:” En
HONDUCARIBE, estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y la
responsabilidad social y ambiental en todas nuestras operaciones.
Reconocemos las
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preocupaciones de las comunidades aledahas y hemos estado trabajando
en la implementacion de medidas concretas para abordar los impactos
identificados”

5.5 Sobre los impactos negativos identificados por actores sociales

A continuacioén se describen los comentarios por parte de la empresa para los
impactos identificados como negativos por los grupos de interés:

1.

Percepcion de perdida de cultivos de importancia local para la seguridad
alimentaria de las comunidades de influencia:

Comentarios de Honducaribe: "Honducaribe reconoce la percepcion de
las comunidades sobre la pérdida de cultivos de importancia local,
lo cual podria tener implicaciones para la seguridad alimentaria. Es
importante considerar que las areas en las que actualmente operan
las bases asociadas de Honducaribe fueron previamente
reconocidas como terrenos abandonados por las transnacionales
bananeras en las décadas de 1970 y 1980. En estos terrenos, lo
que ocurrié fue una sustitucion de cultivos. Dado que se trata de
una zona de alto riesgo de inundacion, la mayoria de las personas
optan por sembrar cultivos que se adapten mejor a las condiciones
de la zona, ya que algunos cultivos son mas vulnerables y esto
genera pérdidas para los cultivadores, ya sean asociados o
independientes. La seguridad alimentaria es un problema a nivel
mundial, al ser de tan alto porcentaje por diversas causas, la
empresa no tiene la capacidad para realizar acciones que le
permitan solventar este problema en su totalidad en la zona de
influencia, sin embargo, si se cuenta con una Politica de
compromiso con la seguridad alimentaria, cuyas acciones
principales incluyen:

e Concientizacion de asociados, colaboradores y productores
independientes.

e« Campafa de Educacion Ambiental, que incluye capacitaciones
dirigidas a toda la fuerza laboral, socios de la organizacion y
charlas ambientales en centros educativos dentro de nuestra
zona de influencia, donde se incluye el tema en mencion.

e Entrega de plantas frutales, ornamentales y maderables, de
forma gratuita.

e Las capacitaciones que se les proporciona a las partes interesadas
sobre Educacion Ambiental. Adicionalmente se incluide la
tematica de seguridad alimentaria en todas las jornadas de
capacitaciones.

e Programas de reforestacion a nivel de Honducaribe y sus Bases
Asociadas.
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2. La generacion de malos olores, especialmente en las comunidades de El
Sofoco y El Mango:

Comentarios de Honducaribe: La empresa cuenta con planes e
instructivos disefiados para garantizar un manejo adecuado de las
aguas residuales generadas durante el proceso de extraccion de
aceite de palma. Estos planes se apegan a los requerimientos
establecidos por las normas técnicas para la descarga de aguas
residuales en cuerpos receptores. Ademds, se implementd el
proyecto de biodigestores, que incluye el recubrimiento de lagunas
para la captacion de gas metano. Este gas es aprovechado para la
generacion de energia en la planta extractora, evitando su liberacion
a la atmdsfera y contribuyendo asi a la reduccién del impacto
socioambiental.

3. La contaminacion por emisiones atmosféricas, incluyendo humo y gases de
efecto invernadero:
Comentarios de Honducaribe: E/ proyecto de la nueva caldera Mechmar
se destaca por su avanzado sistema de separacion de particulas y
filtrado del aire. Anualmente, se realiza un andlisis de material
particulado en la caldera, llevado a cabo por un prestador de servicios
especializado. Actualmente, la empresa cumple con las medidas
regulatorias establecidas por la corporacion municipal en la licencia
ambiental emitida por el DMA y asimismo se prioriza el cumplimiento
de los demas reglamentos aplicables a nivel nacional, limitandose a
realizar Unicamente estudios internos. La empresa realiza estudios
anuales a través de un prestador de servicios especializado para
garantizar el cumplimiento de la legislacion ambiental relacionada con
las emisiones de gases de efecto invernadero. Los resultados
confirman que la empresa se mantiene dentro de los parametros
establecidos

4. La preocupacion por el posible riesgo de contaminacion del agua por
vertidos industriales, a pesar de la construccion de una planta de
compostaje: Comentarios de Honducaribe: De acuerdo con lo
establecido en el documento R8-P-PEO1 Plan de Manejo de
Efluentes, se realiza el control y andlisis de la calidad del agua en
las fuentes hidricas. Este proceso incluye el monitoreo diario de la
generacion de efluentes y la documentacion diaria a través de
registros detallados. Anualmente, se realiza un analisis de
descargas de aguas a cuerpos receptores, llevado a cabo por un
prestador de servicios especializado. Actualmente, la empresa
cumple con las medidas regulatorias establecidas por Ila
corporacion municipal en la licencia ambiental emitida por el DMA y
asimismo se prioriza el cumplimiento de los demas reglamentos
aplicables a nivel nacional, limitandose a realizar Unicamente
estudios internos.
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5. Los riesgos de incendio, identificados en una auditoria de 2023 por parte
del Cuerpo de Bomberos, que requieren dar un seguimiento:
Comentarios de Honducaribe: La empresa ha implementado un
sistema para la planificacion y la identificacién y evaluacion de
riesgos en todas las areas laborales del plantel industrial. Las
acciones por seguir estan descritas en el procedimiento R7-P-
SS02: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Fichas de Riesgo,
con el objetivo de garantizar la seguridad personal de los
colaboradores. Asimismo se realizd una inspeccion en la planta
agroindustrial en enero 2025 por el Cuerpo de Bomberos donde se
certifica el cumplimiento de medidas de seguridad implementadas
por la empresa.

Con base en los comentarios brindados por la empresa a continuacion se
proponen las siguientes recomendaciones para los impactos
encontrados:

1. Percepcion de pérdida de cultivos importantes para las comunidades

la empresa ha indicado que no ha desplazado cultivos alimentarios y que
participa en iniciativas de seguridad alimentaria, la percepcion de pérdida de
cultivos por parte de las comunidades representa un impacto real que requiere
atenciéon. Se recomienda que la empresa implemente acciones concretas para
mitigar este impacto, como programas de acompafiamiento agricola,
comunicacion constante con las comunidades. Estas medidas fortaleceran la
relacion con las comunidades y contribuirdan @ mejorar la confianza y la
percepcion sobre las actividades de la empresa.

A continuacién se brindan algunas sugerencias de acciones que se podrian
implementar:

a) La empresa puede desarrollar iniciativas propias que contribuyan a
la seguridad alimentaria de las comunidades, charlas de
concientizacion de seguridad alimentaria a pequefos agricultores
o asistencia. Estas acciones permiten mitigar impactos percibidos y
fortalecer la relaciéon con las comunidades.

b) Ofrecer apoyo técnico para la siembra de diversos cultivos,
incluyendo la capacitacion en técnicas de cultivo sostenible, asi
mismo mediante la inclusién de los padres de familia durante las
campaias ambientales para capacitarlos en temas relacionados en
seguridad alimentaria.

2. Generacién de malos olores
la percepcion de malos olores en las comunidades de El Sofoco y El
Mango a esto se sugiere tomar en consideracion las siguientes acciones:

a) Involucrar a las comunidades en el seguimiento y evaluacion de los
olores con participacion de representantes de las comunidades de El
Sofoco y El Mango; se podrian realizar visitas a los sitios donde se realiza
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la labor del compostaje y proveerles datos para registrar la intensidad y
frecuencia de los olores.

b) Fortalecer la comunicacién y la participacion de las comunidades en la
gestion de olores: mediante la realizacion de reuniones informativas
periddicas (puede ser en reuniones de seguimiento que ya se tengan
planificadas) para explicar las acciones que se estan tomando, presentar
los resultados de los monitoreos y escuchar las preocupaciones de las
comunidades. Se pueden utilizar los diferentes canales de comunicacién
(€j. linea telefdénica, buzdn de quejas) para recibir reportes y quejas. Esto
generara transparencia, confianza y un espacio para la colaboracion en la
busqueda de soluciones.

c) Continuar con los programas de capacitacion: Dirigido al personal de la
empresa y a las comunidades en temas de buenas practicas de manejo
de residuos y control de olores, sobre técnicas de compostaje, manejo de
biodigestores, control de olores en la produccién de palma, etc. Esto
ayudara a que las comunidades comprender mejor la tematica para
abordar el problema.

3. Contaminacién por emisiones atmosféricas
La empresa cumple con la normativa y realizar estudios internos sobre las
emisiones de la caldera, la percepcidon de contaminacién por humo en las
comunidades cercanas. A continuacién se describen algunas sugerencias
y/0 recomendaciones:

a) Comunicacion y transparencia en los Resultados generados: a través
de la comunicacién de manera clara y accesible los resultados de los
monitoreos y estudios a las comunidades mediante la publicacion de
estos en el sitio web o en paneles informativos en las comunidades, al
realizar reuniones informativas para explicarlos y responder preguntas.

b) Mantener un didlogo abierto y constructivo con las comunidades
mediante el establecimiento de reuniones periddicas para escuchar las
preocupaciones de las comunidades, responder a sus preguntas y
buscar soluciones conjuntas y de esta manera fortalecer la relacion entre
la empresa y las comunidades al construir soluciones consensuadas.

c) Participar en apoyo al area de Salud dirigido a las comunidades
mas cercanas o que puedan verse afectadas por la contaminacion del
aire.

4, La preocupacidon por la posible contaminacion del agua por vertidos
industriales, Con la construccién de una planta de compostaje, se amplia la
capacidad de recepcién y tratamiento de residuos sélidos y liquidos,
generando a través de este proceso abono organico. Asimismo, se presentd
evidencia de que la empresa cuenta con un Procedimiento de Plan de
Manejo de Efluentes, el cual describe el sistema de tratamiento mediante
lagunas de oxidacidn, incluyendo las etapas de recepcidn, florentinos, torre
de enfriamiento, decantadora, biodigestores y lagunas facultativas.

Con base en lo anterior, se proponen las siguientes acciones para fortalecer

el trabajo realizado por la empresa:
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e Monitoreo estratégico de efluentes: Mantener el seguimiento de los
parametros establecidos por la normativa municipal, asegurando que los
andlisis se realicen en el punto de descarga final del tratamiento.
Eventualmente, considerar la revisidon de los resultados para identificar
oportunidades de mejora en el rendimiento del sistema de lagunas, sin
duplicar los requerimientos ya establecidos por la autoridad.

e Fortalecer los procedimientos de Emergencia: Ahadir o detallar en el PME los
procedimientos especificos a seguir en caso de fallos del sistema, derrames
accidentales o vertidos no conformes (incluyendo medidas de contencion,
notificacién a autoridades y acciones correctivas).

e Transparencia de los Resultados mediante la comunicacién y publicacién de
estos a través de reuniones para mantener informadas a las partes
interesadas.

e Investigar si existen organizaciones estratégicas para promover la gestion
sostenible del agua en el territorio, para compartir las mejores practicas con
otras empresas de la industria de la palma aceitera.

5. Riesgos de incendio:

A continuacion se proponen las siguientes acciones en integracion con las
actividades que ya se encuentra realizando la empresa:

o Fortalecimiento del procedimiento de riesgos: asegurar que el
procedimiento R7-P-SS02 incluya escenarios especificos de incendio
basados en los hallazgos de la auditoria del Cuerpo de Bomberos vy las
caracteristicas de las diferentes areas del plantel industrial.

o Evaluacion de los recursos asignados: Evaluar si los recursos disponibles
(equipos de extincion, personal capacitado, etc.) son suficientes para hacer
frente a los escenarios de riesgos contra incendios identificados.

5.5.1 Taller De Socializaciéon Para Mitigacion De Impactos Negativos Nuevos

Como parte del compromiso de Honducaribe con la gestién de los impactos
socioambientales identificados en este estudio (EISA), se realizd un taller de
socializacion el viernes 21 de febrero de 2025. El proposito principal fue presentar
y validar las acciones de mitigacion implementadas por la empresa ante las partes
interesadas que habian manifestado previamente algin tipo de afectacion o
preocupacion. (Ver Anexo 11 e Ilustracidn 3 para detalles y convocatoria). Se
convoco especificamente a representantes de los Patronatos y Sociedades de
Padres de Familia de las comunidades que expresaron inquietudes durante los
talleres de consulta del EISA: Aldea Sofoco, Aldea El Mango y Baracoa Jhonson
El taller tuvo los siguientes objetivos clave:

1. Presentar Evidencia: Exponer las acciones concretas que Honducaribe esta

llevando a cabo para mitigar los impactos negativos identificados.

2. Resolver Inquietudes: Atender y aclarar las dudas o preguntas de los

representantes comunitarios sobre dichas acciones.

3. Verificacion in situ: Realizar un recorrido por las instalaciones de la planta para
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que los asistentes pudieran constatar directamente las mejoras y medidas
comentadas. La jornada se desarrolld6 de manera productiva, ya que al
finalizar se realizé una gira y recorrido por el plantel y los representantes
comunitarios expresaron su satisfaccion con las acciones presentadas y las
explicaciones recibidas, tal como se documenta en la constancia de cierre
y cumplimiento firmada al finalizar el evento (ver Anexo 13).

Ilustracién 3. Fotografia del recorrido por parte de algunos representantes comunitarios en el plantel
agroindustrial

. =
B R E TR 7y e

- HonduOCaribe

INDUSTRIAS ACEITERAS DEL CARIBE DE HONDURAS

INViTACIiON

socializacion de proyectos para la mitigacion de
Impactos socio-ambientales

Fecha: viernes 21 de Febrero 2025.
Hora: 8:30 a.m. - 12:00 m.
Lugar: Honducaribe.

Confirmar Asistencia
9787-1489 -
relaciones.publicas@honducaribe.com

Ilustracién 4. Invitacidn al taller de socializacion para Honducaribe (febrero, 2025).la mitigacién de

impactos.
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6. Plan de gestidn social y ambiental para Honducaribe

Honducaribe, como empresa agroindustrial lider en la zona del manejo,
produccidn, cultivo y procesamiento de palma aceitera, reconoce la importancia de
operar de manera sostenible y responsable con el medio ambiente y las
comunidades en las que se encuentra.

El Plan de Gestidn Social y Ambiental, basado en la Evaluacion de Impacto Social
y Ambiental (EISA) 2024, busca establecer un marco de accidn para minimizar los
impactos negativos y potenciar los positivos de las operaciones de la empresa.
Asimismo, este establece las medidas de Mitigacién, que son aquellas acciones
especificas para prevenir o reducir los impactos negativos; y sus medidas de
compensacion, que son aquellas acciones para compensar los impactos que no se
pueden mitigar por completo. Detallando una descripcion de cada medida a
implementar, cémo se implementara, cuando, y quién es responsable.

El EISA 2024 realizado con la participacion de diversos grupos de interés,
incluyendo empleados, productores independientes, comunidades y autoridades
locales, identificd una serie de impactos como negativos que requieren atencion
por parte de la empresa. El plan debe detallar los objetivos especificos, metas
medibles y acciones concretas para abordar cada uno de estos impactos. El éxito
de este plan depende en gran medida del compromiso de la Alta Direccion, la
transparencia en la comunicacién y la participacion de sus grupos de interés. A
través de un proceso de monitoreo, evaluacién y mejora continua, Honducaribe se
compromete a avanzar hacia una operacién mas sostenible y a contribuir al
desarrollo de las comunidades en las que opera.

6.1 Metodologia para la elaboracion del plan de gestion

Metodoldgicamente, el Plan de Gestién Ambiental y Social se construye a partir de
dos grandes insumos: la EISA y la consulta de actores clave que se relacionan dia a
dia con Honducaribe y sus bases asociadas. Primero, el equipo técnico analiza los
impactos identificados (sociales y ambientales) y los organiza en matrices para
entender cudles son los mas sensibles o urgentes de atender. Este analisis inicial
permite tener claro qué esta funcionando bien, qué genera preocupacién y donde
se necesita actuar con mayor fuerza. Luego entra la parte participativa comunitaria,
a través de talleres de consulta con trabajadores, productores independientes,
representantes comunitarios y personal clave de la empresa, se contrastan los
resultados del analisis técnico con la experiencia real de las personas. En estos
espacios se valida si los impactos descritos reflejan lo que ellos viven, se identifican
nuevos matices o problemas que quizas no habian quedado tan claros, y se recogen
ideas de soluciones y buenas practicas que ya existen en el territorio.

Con todo esto, el plan sirve como una hoja de ruta concreta: para cada impacto se
definen acciones especificas, quién sera responsable dentro de la empresa, en qué
plazo se implementaran, como se medira el avance y qué evidencias se van a usar
para verificarlo. Finalmente, este borrador se revisa con las gerencias y las bases
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asociadas para asegurarse de que las medidas sean viables, estén alineadas con las
politicas internas y con los compromisos RSPO, y se puedan integrar a la gestién
cotidiana. Asi, el plan no queda solo en papel, sino que se convierte en una guia
practica construida entre el analisis técnico y la participacion de los actores sociales
clave.

6.2 Plan de gestion social y ambiental

Este plan resume cdmo la empresa quiere trabajar de manera mas responsable
con sus colaboradores, las comunidades vecinas, Productores independientes y
demas partes interesadas, a partir de los resultados de la EISA 2024. No es solo
una lista de riesgos, sino un conjunto de acciones concretas con responsables y
plazos.

En lo social, Honducaribe se propone mantener y generar empleo digno,
priorizando la contratacion local y la comunicacién clara de las vacantes. Refuerza
su compromiso con la igualdad de oportunidades a través de la politica de género,
capacitaciones y el impulso a que mas mujeres ocupen puestos de liderazgo.
También cuida la salud y seguridad de su personal con supervisiones periddicas de
equipo de proteccion, formacién en manejo de quimicos y planes de emergencia
actualizados. La empresa busca mantener una relaciébn cercana con las
comunidades y con los productores independientes. Para ello, mantiene la
asistencia técnica a productores, informa de manera transparente los precios y
cuenta con canales formales para recibir y responder consultas y quejas. A nivel
comunitario, continda apoyando centros educativos y mejorando accesos viales, en
coordinacion con las autoridades locales.

En el componente ambiental, el plan incluye acciones para mejorar las
condiciones de trabajo (temperatura, iluminacién y ruido), reducir emisiones a la
atmosfera y promover la eficiencia energética. Honducaribe impulsa la
reforestacion en zonas prioritarias, da mantenimiento a su flota para disminuir humo
y controla el manejo de residuos peligrosos y especiales mediante gestores
autorizados. Para los residuos domésticos, fomenta la separacion, el orden en las
estaciones de residuos y la capacitacion en buenas practicas. El agua es otro eje
central. La empresa se compromete a medir y cuidar su consumo, reparar fugas,
controlar la calidad del agua que usa y la que descarga, y cumplir con la normativa
vigente. En cuanto a la nueva caldera y las actividades de compostaje, el plan pone
especial atencién en prevenir incendios, controlar olores, monitorear las emisiones
y asegurar que las aguas residuales asociadas cumplan con los estandares
ambientales. Por lo tanto, este plan muestra a Honducaribe como una empresa que
reconoce sus impactos y decide gestionarlos de forma ordenada, transparente y
orientada a la mejora continua en sus operaciones y en su entorno (para mas detalle
verificar anexos Plan de gestion social y ambiental).
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6.3 Aspectos Clave para el Exito del Plan de Gestién Social y Ambiental

Compromiso de la Alta Direccion: El compromiso y liderazgo de la alta
direccién de Honducaribe es fundamental para el éxito del plan.
Transparencia y Comunicaciéon: Mantener una comunicacién abierta y
transparente con los grupos de interés sobre el plan, su implementacién y
los resultados.

Participacidon de los grupos de interés: Fomentar la participacién de las
comunidades, los empleados y otros grupos de interés en todas las etapas
del plan.

Asignacion de Recursos: Asignar los recursos necesarios para la
implementacion del plan

Mejora Continua: El plan debe ser un proceso dinamico en constante
evolucion y adaptacion

Alianzas Estratégicas: colaboracion con instituciones publicas y privadas:
Establecer alianzas con  universidades, ONG’s, organismos
gubernamentales, y empresas del sector para potenciar el impacto del
PGSA.

Aprovechar las oportunidades de financiamiento: Buscar fondos de
cooperacion internacional, organismos multilaterales, y el sector privado
para financiar proyectos innovadores.

Comunicacion y Participacién: El plan de gestidén sera comunicado a todas
las partes interesadas, incluyendo a los empleados, las comunidades locales,
las autoridades y las organizaciones de la sociedad civil. Se estableceran
canales de comunicacion para recibir retroalimentacién y sugerencias, y se
fomentara la participacion de las partes interesadas en la implementacion y
seguimiento del plan.

Revisién y Mejora Continua: El plan de gestidn sera revisado y actualizado
periddicamente para asegurar su relevancia y efectividad. Se consideraran
los resultados del monitoreo y la evaluacién, asi como la retroalimentacion
recibida de las partes interesadas. Se buscaran oportunidades de mejora
continua para asegurar que Honducaribe siga avanzando hacia Ia
sostenibilidad en sus operaciones.

Participacion de las Partes Interesadas: Es fundamental involucrar a las
partes interesadas en la implementacion y seguimiento del plan de gestion.
Se deben establecer mecanismos de comunicacidén y participacién para
recoger sus opiniones y sugerencias.
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5. Conclusiones

1.

La Evaluacion de Impacto Social y Ambiental (EISA) 2024 de Honducaribe y
sus bases asociadas revela informacién crucial sobre el desempefio de la
empresa en materia de sostenibilidad en primer lugar demostrando un
compromiso genuino con la sostenibilidad a través de la implementacion de
practicas responsables y la busqueda de certificaciones internacionales
como RSPO entre otras. La empresa ha realizado evaluaciones de impacto
social y ambiental desde 2015, lo que evidencia una preocupacién
constante por minimizar los impactos negativos y potenciar los positivos.
La Metodologia del EISA 2024 se basd en un enfoque participativo,
involucrando a diversos grupos de interés como empleados, productores
independientes, comunidades y autoridades locales. Esta metodologia
permitid obtener una visidn integral de los impactos y comprender las
percepciones de los diferentes actores. El proceso participativo de la EISA
2024 permitié la identificacion de cuatro nuevos impactos sociales, los
cuales no habian sido contemplados en los estudios anteriores. Estos
impactos demuestran la evolucion de las acciones de Honducaribe y el
surgimiento de nuevas iniciativas con impacto positivo en las comunidades.
Se observa un avance en la gestién de la salud y seguridad laboral. La
empresa implementa politicas para el uso obligatorio de equipos de
proteccion personal (EPP), realiza audiometrias a los empleados expuestos
a altos niveles de ruido y lleva registros de accidentes laborales. Sin
embargo, se recomienda ampliar a mas de una capacitacion anual sobre
primeros auxilios y realizar revisiones periddicas del estado general del
equipo utilizado por los trabajadores
La EISA 2024 destaca varios impactos positivos generados por Honducaribe,
entre los que se encuentran: generacion de empleo: La empresa ha creado
oportunidades de trabajo directo e indirecto, impulsando el desarrollo
economico local; la igualdad de derechos: Se promueve la igualdad de
oportunidades y derechos humanos, con politicas para la inclusiéon y un
comité de género activo; Honducaribe ha contribuido a la reparacion de
calles y puentes, mejorando la conectividad en las comunidades. Brinda
apoyo técnico y capacitaciones a productores independientes para mejorar
sus cultivos. Ha establecido mecanismos para comunicar precios de fruta,
atender quejas y facilitar la comunicacién con los productores. Ha
implementado medidas para la conservacion de ecosistemas, la proteccién
de la fauna y flora, y el manejo adecuado de residuos.
El EISA 2024 reconoce los esfuerzos de Honducaribe en la gestidon de sus
impactos sociales y ambientales, destacando iniciativas como: El aporte a la
inversion de proyectos comunitarios mencionado durante los talleres, el
apoyo al fortalecimiento de los aspectos técnicos de los productores
independientes. No obstante, el estudio también identificé areas que
requieren atencidn continua y mejoras proactivas. Estas areas incluyen: a) el
tema de la seguridad alimentaria: A pesar de que la empresa no ha
desplazado cultivos alimentarios y trabaja en iniciativas de seguridad
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alimentaria, la percepcion de pérdida de cultivos por parte de las
comunidades sugiere la necesidad de fortalecer las acciones en este ambito.
b) Gestidon de Olores: La empresa cuenta con planes e instructivos para el
manejo de desechos, asi como con la implementacién de biodigestores y una
planta de compostaje, lo que refleja un sdlido compromiso con la gestién
responsable y sostenible de residuos. Estas iniciativas permiten generar
abono organico de manera eficiente y contribuyen al cuidado del entorno.

c) Calidad del Aire: la empresa cumple con las regulaciones y realiza
analisis de emisiones, la preocupacion por la contaminacion por humo de la
caldera sugiere la importancia de reforzar la comunicacién sobre los
resultados. d) Calidad del Agua: se realizan monitoreos y cuenta con una
planta de compostaje para el tratamiento de los residuos sélidos y liquidos,
la inquietud sobre la posible contaminacién del agua demanda una mayor
transparencia en los resultados.

Honducaribe demostré un enfoque proactivo y de liderazgo organizacional
al realizar el taller especificamente dirigido a las comunidades (Aldea
Sofoco, Aldea El Mango, Baracoa Jhonson) que habian manifestado
preocupaciones o afectaciones durante las consultas iniciales del EISA 2024.
Esto indica una respuesta directa a la retroalimentacién recibida. La
metodologia del taller incluyé no solo la presentaciéon de las acciones de
mitigacion, sino también un recorrido por la planta. Esto permitié a los
representantes comunitarios verificar in situ las medidas implementadas,
ahadiendo un nivel importante de transparencia y credibilidad al proceso. El
proceso del taller se cierra con una constancia para cierre de los impactos
especificos que fueron identificados como prioritarios para esas
comunidades, como la generacién de malos olores y las emisiones
atmosféricas entre otros.

RECOMENDACIONES

1.

Fortalecimiento de la agricultura sostenible y resiliente: Se recomienda que
Honducaribe revise y actualice su Manual de Gestidén Agricola, integrando
acciones puntuales para reducir emisiones de gases de efecto invernadero
y aumentar la resiliencia climatica de sus cultivos. Ademas, se sugiere que
estas practicas se extiendan a todos los productores asociados. Para motivar
su adopcion.

Optimizacién de la gestidon sostenible del agua: Se insta a Honducaribe a
reforzar su sistema de monitoreo hidrico, definiendo metas claras y medibles
para reducir el consumo de agua en planta y en las areas administrativas.
Igualmente, es recomendable establecer indicadores para rastrear el agua
tratada reutilizada y buscar oportunidades para maximizar su uso interno.
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También se sugiere disefiar programas de capacitacion y asistencia técnica
gue promuevan la conservacion de agua entre productores independientes,
incorporando métricas que permitan evaluar el impacto de estas iniciativas.
Capacitacion continua del personal: Implementar programas de formacion
periddica para el personal sobre manejo de residuos, operacién de
biodigestores y procedimientos de emergencia, reforzando el cumplimiento
de buenas practicas ambientales.

Avances en derechos humanos, equidad e inclusidon: Se recomienda a
Honducaribe consolidar espacios donde cada persona se sienta valorada y
respetada, sin importar género, origen o creencias. Para ello, es importante
fortalecer la formacidon continua sobre igualdad de derechos, no
discriminacion y equidad de género, asegurando que los contenidos estén
adaptados a la realidad de los empleados. Realizar encuestas periddicas
ayudara a conocer las percepciones sobre el ambiente laboral. También es
clave mantener mecanismos confidenciales y efectivos para denunciar
situaciones de discriminacion o acoso, asi como promover la presencia de
mujeres en puestos de liderazgo. Finalmente, se aconseja mantener
informadas a las comunidades sobre las politicas de igualdad vy
oportunidades laborales, para que todos puedan acceder a esta
informacién y sentirse parte de los avances.

Conservacion de la biodiversidad y servicios ecosistémicos: Se sugiere a
Honducaribe continuar fortaleciendo los programas de educacion
ambiental, tanto internos como comunitarios. Buscar alianzas con
universidades y organizaciones especializadas enriquecera las
capacitaciones. Es fundamental mantener charlas sobre el uso responsable
de agroquimicos para proteger la salud y los ecosistemas. Ademas, se
recomienda establecer acuerdos con ONGs para crear corredores
bioldgicos que favorezcan el desplazamiento de especies y su adaptacion al
cambio climatico. Finalmente, la restauracion ecoldgica de zonas afectadas,
con participacién activa de las comunidades en la siembra de arboles y el
cuidado de fuentes de agua, aportara beneficios ambientales y sociales a
largo plazo.

Pagina | 42



ACTUALIZACION EISA 2024 -2025 -- HONDUCARIBE Y SUS BASES ASOCIADAS

6.Bibliografia

Centro Nacional de Produccién Mas Limpia (CNP+LH) 2015. Evaluacién Ambiental
para Honducaribe y sus bases asociadas. Pag 120.

Centro Nacional de Produccién Mas Limpia (CNP+LH) 2015. Evaluacion de Impacto
Social para Honducaribe y sus bases asociadas. Pag. 112.

HONDUCARIBE (2021). Actualizacién de Evaluacion de impacto social ambiental
(EISA). HONDUCARIBE. Pag. 74

Mesas Sostenible de Aceite de Palma (RSPO). 2018. Interpretacion Nacional de los
Principios y Criterios de la RSPO. Pag 200.

Pagina | 43



ACTUALIZACION EISA 2024 -2025 -- HONDUCARIBE Y SUS BASES ASOCIADAS

/.Anexos

Anexo 1: Listado de Comunidades

Aldea Robles
Aldea La Junta
Aldea Los Cruces
Aldea El Sofoco
Nueva Ticamaya
Aldea Calédn
Aldea Paleto
Baracoa Johnson
Aldea La Dora

. Aldea Km 45 %

. Aldea La Compuerta / Toloa

. Aldea El Mango, km2

. Tapdn de los Oros

. Tronconera

. Campana

. Caza Azul

. Guayabal #1

. Melcher 17

. Puente Alto

. Aldea Boquerdn
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Anexo 2: Formatos para levantamiento de informacion del estudio

Formato para levantamiento de Impactos:

Este formato estd disefiado para recopilar informacion de manera organizada y
sistematica sobre los impactos (tanto positivos como negativos) que la empresa
tiene en su entorno. El objetivo principal es involucrar a los diferentes grupos de
interés (comunidades, empleados, autoridades, etc.) para obtener una visién
integral de estos impactos y construir un plan de gestién ambiental y social efectivo.

Componentes del Formato

o Identificado por: Este espacio permite registrar quién identificd el impacto.
Es crucial para entender la perspectiva de cada grupo de interés.

e Descripcidn de los Impactos: Aqui se detalla el impacto especifico, ya sea
positivo (ej. generacidon de empleo) o negativo (ej. contaminacion de
fuentes de agua). La descripcidon debe ser clara y concisa, permitiendo que
todos los participantes entiendan el impacto.

e Acciones Realizadas por la Empresa: Se registran las acciones que la
empresa ha tomado o esta tomando para abordar el impacto identificado.
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Esto puede incluir medidas de mitigacion, programas de responsabilidad
social, etc.

e Comentarios Actuales 2024: Este espacio es para comentarios y
observaciones sobre el impacto y las acciones tomadas por la empresa. Se
busca entender si las acciones son efectivas y si hay otras preocupaciones
0 sugerencias por parte de los grupos de interés en mencionar el porqué
del impacto contintia positivo o negativo de acuerdo con su percepcién

N°  Descripcion del Acciones realizadas por la Comentarios Identificado
Impactos empresa actuales 20224 por:

1

2

Pagina | 45



ACTUALIZACION EISA 2024 -2025 -- HONDUCARIBE Y SUS BASES ASOCIADAS

Anexo 3: Listado de jornada de socializacion del trabajo del EISA 2024.
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/

Anexo 4. Listados de asistencia de talleres de consulta con productores
independientes

. den Orlore. R

ombre y Firma del Instructor

/o Sistemas de Gestion ]
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Sistemas de Gestién

r = Cadigo R7-F-IDO6
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Anexo 5: Listados de asistencia de talleres de consulta de empleados

/
/ Sistemas de Gestién
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[ i o2
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Anexo 6: Listados de asistencia de talleres de consulta con comunidades

Sistemas de Gestion
Cadigo R7-F-IDO6
K H @ ﬂ d U @ Ca rl be Listado de Asistencia Honducarike :::::n 37 /sg/io—a’
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Anexo 7. Listados de asistencia de talleres de Socializacion de Impactos Sociales y
Ambientales

Sistemas de Gestidn

q; Cédigo R7-F-ID06
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Z Sistemas de Gestion
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Anexo 8: Medidas de resolucién del licenciamiento ambiental para la incorporacién
de areas para cultivos agricolas

item #3: Medida de la Resoluciéon del Licenciamiento
Ambiental de las Bases Asociadas

9. El proponente debe destinar el equivalente a un 5% del area propuesta para
la plantacion para el establecimiento de cultivos agricolas como platano,
banano, yuca, entre otros.

9. El proponente debe destinar un equivalente al 5% de area propuesta
para la plantacion y el establecimiento de cultivos agricolas como el
platano, banano, yuca, entre otros.

Solicitud Presentada y Aprobada por la Corporacion Municipal y el
Departamento Municipal Ambiental
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CONSIDERANDO: Que las areas evaluadas para el licenciamiento ambiental se
encuentran ubicadas en zonas vulnerables debido al riesgo alto por la afectacion de
inundaciones y NO se considera econdmicamente viable utilizar las mismas para la
siembra de otro tipo de cultivo diferente a la palma aceitera; segun el historial de
nuestras plantaciones con data de siembra afio 1992, son el Unico cultivo tolerante o
resistente a este tipo de condiciones climaticas, por lo que es importante tomar en
consideracion que para Honducaribe representaria truncar el desarrollo econémico

para la organizacion y las comunidades.

CONSIDERANDO: Que las exigencias legales en términos ambientales es un tema
de mucha relevancia y que como empresas certificadas nuestro principal objetivo es
la proteccion y conservacion de los recursos naturales y la biodiversidad del medio
ambiente; se hace de su conocimiento que ya se cuenta con areas verificables que
estan destinadas o declaradas para otro tipo de cultivos ubicadas en las
Jurisdicciones de Puerto Cortes, Tela y El Progreso. Por lo que solicitamos que estas
areas (granos basicos; maiz, cacao, limén persa, cocos y conservacion) sean

consideradas o incluidas para cumplimiento de esta medida.

POR LO TANTO: Para garantizar el cumplimiento de la medida de control
ambiental, las empresas plantean las siguientes alternativas;

a) Sean tomadas en cuenta las areas ya existentes destinadas a otros cultivos
que actualmente estan sin palma aceitera.

b) Compensar la diferencia del area requerida con la adquisicién de un lote de
terreno conforme al equivalente faltante del 5% del area total licenciada por
cada empresa; dicha area serd destinada para la siembra de otros cultivos
agricolas que puedan subsistir en este tipo de suelo. De esta forma se
garantiza que el proyecto sea viable ambientalmente.

c) Que se tome en cuenta que para Honducaribe representaria un desbalance
econodmico en sus procesos y desarrollo productivo; razén por la cual se
establece un periodo de dos afos para el cumplimiento de esta medida de

regulacion ambiental.
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Anexo 9: Notificacién de la DMA para realizacion de auditoria ambiental de Honducaribe.

‘.-' . N
¥

n

Puerto Cortés, 27 de enero, 2025
Oficio DMA 067-2025
Teléfono 2665-8000

Sefiores
EMPRESA INDUSTRIAS ACEITERAS DEL CARIBE DE HONDURAS
Ciudad

Estimados sefiores:

Por este medio se le notifica que se realizard Auditorfa Ambiental de Cumplimiento de
Medidas establecidas mediante Contrato o Resolucién del Proyecto HONDUCARIBE
ECARA por lo cual se presentard en sus instalaciones personal técnico del Departamento
Municipal Ambiental el dia viernes 31 de enero de 2025 a las 9:00 a.m.

La diligencia de inspeccién de Auditorla Amblental de Cumplimiento no serd objeto de
reprogramacién, la negativa por parte de la empresa a que se realice la inspeccién se
considerard infraccién administrativa; de conformidad a lo establecido en el articulo 110
del Reglamento General de la Ley del Ambiente.

Se adjunta oficio de cobro por valor de L 4 560 00 segln corresponde al valor de la tarifa
por los servicios de Auditoria de Cumpllmlen!o de Medidas establecidas ya sea mediante
contrato de medidas de mitigacién .qﬂie cont}vl ambiental, contrato de medidas de
normalizacién o resolucién admnnism‘ﬂva para los p:ovectos que se encuentran dentro de
la categoria 3; de conformidad a lo, tablwdo 71 el articulo 145 del Plan de Arbitrios
Municipal. ’& o . ’.:,;

Nota: En el momento de la lnsppod5 igrén p?!sentar copia de la resolucién de
cumplimiento de medidas ambienla@? los kedlos d'e verificacién que permitan establecer
al técnico el cumplimiento de cada una de las medidas.

Atentamente,
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Anexo 10. Certificado de cumplimiento de medidas de seguridad emitido por el

Cuerpo de Bomberos para Honducaribe (09 enero 2025).

- B

& | = g

s~ HEROICO 'Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS
Estacion Local Municipal de Puerto Cortés

OTPSCI
OFICINA TECNICA DE PREVENCION, SEGURIDAD CAPACITACION E INVESTIGACION
EXTIENDE:
AC-BOM-F013  Version 03
CERTIFICADO

A:Industrias Aceiteras del Caribe de Honduras
Por haber completado el proceso de certificacion de cumplimiento de medidas de

seguridad.
De conformidad a la Ley del Cuerpo de Bomberos, Decreto N.° 56-19 y Reglamento General de Medidas
Preventivas de Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales.
Valido por un aiio a partir de la fecha 17 de octubre del 2024.

Dado en la Ciudad de Puerto Cortés, Cortés, a los 09 dias del mes de enero del 2025.

OB D. MAYORGA :

OFICINA TECNICA DE PREVENCION, SEGUR]DAD

CUERPO DE BOMBEROS MU'NICIPAL CAPACITACION E INVESTIGACION
PUERTO CORTES PUERTO CORTES
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Anexo 11. Listado de asistencia al taller de socializacién de acciones de mitigacion de

los impactos socioambientales del EISA 2024.
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Anexo 12. Informe de resultado de andlisis de agua en la salida de la laguna de
tratamiento de la planta extractora de Honducaribe.

Colonia Trejo, 11 calle y 23 avenida B, San Pedro Sula, Honduras @ “"z ;;‘m"/"' ’ -
informacion@ecoquimsa.com.hn | waww ecoquimsa.com | (504) 2570-5698

LATRATING ICASIET ¥ BANCT

INFORME DE RESULTADOS DE ANALISIS

Datos del Cliente
Cliente: HONDUCARIBE/ECARA
Responsable: Ing. Edbin Ismael Vega
Direccion: Aldea EI Mango, Sactor de Baracoa. Puerto Conés, Conés
Datos de la muestra
Lugar de muestzo: Planta Exwractora Muesra simple o compuesta:  Simple
Referencia cliente: Salida de laguna de fratamiento Responsable dal muestreo: JOSUE ORTIZ YMAYNOR NUNEZ
Fecha de monitorzo: 20 de abril de 2024 Temperatura de amacznae:  4°C
Hora de monitoreo: oe:21 Recipiente utilizado: Vidrio y Plastco
Tipo de muestra: Agua residual Método de muestreo: PRO33-MUE
Cadigo de muestra: HN24-217-1 Método de preservacion: INS10-MUE
Lote: HN24-217 Ubicacion: N 15°45'10"

W 87°5031"
Datos de Laboratorio
Fecha de recepcion de la muestra por el laboratono: 20 de abril de 2024
Hora de recapcion de la muesta por el laboratorio: 14:15
Fecha de mforme: 20 de abil de 2024

. Limitede | . = Método de-
Temperatura (In Situ) °C 0.1 288 <35°C ITN 2R E
Material Flotante y Espuma (in Sty - — Ausente Ausente OrpINoADsD
Color Verdadero uPtCo 3 108 < 200,00 IM2AXC
Demanda Bioquimica de Oxigeno mgl - 02 5 45 50.00 s 28
Demanda Quimica dz Oxigeno mgl - C; 4 188 20000 s 220
|Saidos Sedimeniables mLL 01 0.1 100 oM 35407
[Soidos Suspendidos Totdles | mg'L 380 875 100.00 IMxLD
Grasas y Acedes mglL 501 10.0 10.00 2N SXB
Sulfuros " | mglL-S5* 0040 <0.040 025 2TM ASRETF
Hidrocarburos totales mglL 050 040 0.50 M EXF
Zinc " mgl-Zn 0018 0.208 200 2T 3118
[Flomo : ] mgl-Pb 0038 0.155 050 ™M 1B
Cadmio “mgll - Cd 0003 0.009 0.05 I M11B
mglL 100 81.0 - EFA 1S

2 CME: Conenmaciin e 3 pars Gescarge e aguas resides @1 Camer mcecires de Mondurys, fnde 2 0, 2caerdy nn 355

e mhuanmmnl‘nﬂmu‘nem 2m.
x-memmuamm-aw exiemo consignades en ol ifomae Mo A-280S07¢7

Los presentes resukades som vilidos inicamente para fa musstra tomada y recibida en a fecha mdicada.
Se prohibe la reproduecian total o parcial de este informe sin la autorizacion de ECOQUIMSA.

0
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Anexo 13. Constancia de cierre de impacto y cumplimiento de medidas
socioambientales

HonduOCaribe

INDUSTRIAS ACEITERAS DEL CARIBE DE HONDURAS

CONSTANCIA DE CIERRE Y CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS
SOCIOAMBIENTALES
En cumplimiento de las medidas de mitigacidn establecidas en el Estudio (EISA), se deja
constancia del cierre de los impactos socioambientales identificados, especificamente en
relacion con la generacion de malos olores y la contaminacién por emisiones atmosféricas.
Como parte del compromiso de la empresa con la responsabilidad socioambiental. Se ha
llevado a cabo un taller de socializacién de proyectos de mitigacion de impactos
socioambientales, con el objetivo de informar a las comunidades afectadas sobre las
acciones implementadas para la reduccién y control de estos impactos. Este proceso
responde a la necesidad de mantener una comunicacién abierta y transparente con la

poblacién, garantizando su participacién en la evaluacién y validacién de las medidas
adoptadas.

Durante la reunién, se presentaron los avances en la ejecucién de los proyectos de
mitigacion y se resolvieron dudas o inquietudes de los representantes comunitarios,

reafirmando el compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible y el bienestar de las

comunidades vecinas.
Comunidad(es) vinculadas(s):

* Aldea el Sofoco
e Aldea El Mango

« Baracoa Jhonson
Lugar de la reunidn: Instalaciones de Honducaribe/E.C.A.R.A.

Fecha de socializacién de la accién de mitigacién: viernes 21 de febrero 2025.
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HonduQOCaribe

INDUSTRIAS ACEITERAS DEL CARIBE DE HONDURAS
Acciones de Mitigacién Implementadas

Con el compromiso de reducir el impacto socicambiental y cumplir con la legislacion
vigente, la empresa ha desarrollado e implementado diversas estrategias orientadas a la

mitigacion y gestion sostenible de los recursos dentro de las cuales mencionamos:
1. Monitoreo y Cumplimiento Ambiental

Como parte de su compromiso con la sostenibilidad, la empresa realiza estudios anuales
para evaluar el cumplimiento de la normativa ambiental, especialmente en lo que respecta
al monitoreo de emisiones atmosféricas y descargas de aguas residuales del proceso de
extraccion. Estos estudios permiten identificar oportunidades de mejora y asegurar que los
resultados obtenidos se mantengan dentro de los pardmetros establecidos por la legislacion

aplicable, garantizando asi una operacién ambientalmente responsable.
2. Socializacién de Proyectos de Mitigacién

Reconociendo la importancia del involucramiento de las partes interesadas, la empresa ha
llevado a cabo reuniones de socializacion con comunidades, autoridades y otros actores
clave para presentar los proyectos implementados en materia de mitigacién ambiental.

Entre las iniciativas destacadas se encuentran:

« Instalacién de la nueva caldera Mechmar: Este equipo incorpora un avanzado
sistema de separacion de particulas y filtrado de aire, lo que contribuye

significativamente a la reduccién de emisiones contaminantes.

» Proyecto de biodigestores para la captura de metano: Se ha implementado un
sistema de recubrimiento en lagunas de tratamiento para la captura y
aprovechamiento del gas metano generado durante el proceso, el cual es utilizado
como fuente de energia en la planta extractora, reduciendo de esta manera el
impacto ambiental y disminuyendo su liberacion a la atmdsfera, lo cual es un factor

clave para evitar el aumento al efecto invernadero.
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HonduOCaribe

INDUSTRIAS ACEITERAS DEL CARIBE DE HONDURAS

« Proyecto de compostaje: optimizacién del aprovechamiento de todos los residuos
sélidos y liquidos, generados en el proceso de la planta extractora (Materia prima
que sera utilizada para elaboracion de abonos organicos). Esta iniciativa busca
mitigar de manera mas eficiente los impactos socioambientales que puedan
generarse en nuestros procesos productivos, como parte de las buenas prdcticas de

sostenibilidad implementadas por la empresa.

3. Gestion y Tratamiento de Aguas Residuales

En el marco de la gestion responsable de los recursos hidricos, la empresa ha implementado
estrictos planes de manejo de aguas residuales generadas en el proceso de extraccién de

aceite de palma. Estas acciones incluyen:

« Implementacion de planes e instructivos especificos: Asegurando el cumplimiento
de los parametros establecidos por las normas técnicas para la descarga de aguas

residuales en cuerpos receptores.

« Monitoreo continuo de la calidad del agua: El objetivo principal es minimizar la

presencia de contaminantes y mitigar cualquier impacto negativo.

« Optimizacién del uso del agua: mediante la implementacién de instructivos y
monitoreos de consumo de agua en planta, se prioriza la eficiencia del uso de este

recurso en los procesos industriales.
4, Compromisos de la Empresa
a) Monitoreo Ambiental

o Realizar anualmente los estudios para el monitoreo de emisiones

atmosféricas y andlisis de las descargas de aguas residuales.
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HonduQOCaribe

INDUSTRIAS ACEITERAS DEL CARIBE DE HONDURAS
b) Proyectos Sostenibles

« Continuar invirtiendo en proyectos de innovacién tecnoldgica y de energia
renovable que reduzcan la huella de carbono de las operaciones

agroindustriales.
¢) Fortalecimiento de la Relacién con la Comunidad

« Programa de campaiia ambiental donde se capacita a toda la fuerza laboral,
socios de toda la organizacion, charlas ambientales en los centros educativos

de la zona de influencia y Plan de Reforestacidn.

« Se implementan canales de comunicacién efectivos y mecanismos de
participacién ciudadana para atender inquietudes socioambientales. Entre
estos, se destacan las PQR's, las cuales permiten mantener una
comunicacion continua con las partes interesadas, garantizando una gestion

transparente y oportuna de sus solicitudes.
d) Cumplimiento Normativo y Mejora Continua

» Asegurar el cumplimiento de la legislacién ambiental vigente y mantener las

buenas préacticas de manufactura en la industria.

« Serealizan auditorias ambientales periddicas para identificar oportunidades
de mejora y garantizar la eficacia de las acciones de mitigacion

implementadas.

En cumplimiento de su compromiso la empresa ha implementado un enfoque de mitigacién
socioambiental, basado en el monitoreo continuo, la inversién en proyectos de innovacion

tecnolégica y de energia renovable, asi como la participacion activa de la comunidad.

A través de estrategias como la reduccion de emisiones, la gestion eficiente del agua y el
aprovechamiento responsable de los residuos, se ha logrado minimizar el impacto

socioambiental en las operaciones agroindustriales.
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HonduOCaribe

INDUSTRIAS ACEITERAS DEL CARIBE DE HONDURAS

Asimismo, el fortalecimiento del didlogo con las partes Interesadas ha permitido consolidar

una gestién socioambiental transparente y participativa, asegurando que los proyectos

implementados generen un beneficio al entorno. Con el compromiso de mantener una

mejora continua, la empresa segulrd promoviendo Iniclativas que contribuyan a la

responsabilidad socioambiental, garantizando asl un desarrollo industrial entrelazado con

la conservacion del medioambiente.

Para constancia de lo antes descrito se firma la presente a los veintitn (21) dias del mes

febrero del aiio 2025.
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Representantes de la(s) comunidad(es)
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Anexo 14. Plan de Gestion Ambiental y Social de Honducaribe y sus Bases Asociadas Actualizacién.

La actualizacion del Plan EISA y Plan RSE se sustenta en los apartados previamente
descritos, en los cuales se documenta la gestidon de los impactos negativos ambientales
identificados, especificamente:

e Gestion del riesgo de incendio asociado a la instalacién vy
operacion de la nueva caldera, con énfasis en las areas de
almacenamiento de combustible e infraestructura eléctrica.

e Potencial generacion de olores molestos derivados de las
operaciones (manejo de materia organica, procesos humedos,
compostaje, entre otros), que podrian percibirse en las
comunidades aledanas de El Sofoco y El Mango.

e Emision de gases a la atmésfera, incluyendo gases de efecto
invernadero y otros compuestos con potencial de contribuir al
agotamiento de la capa de ozono, principalmente asociados a la
operacion de calderas.

e Riesgo de afectacion a la calidad del agua por descargas de
aguas residuales generadas durante la implementacion del
compostaje, en caso de incumplimiento de la normativa vigente.

Deterioro del Puentdn es una via importante para la comunidad, Este impacto fue
identificado durante los primeros estudios del EISA en 2015, en este caso se referia al
Puente de Baracoa. Desde el afio 2018, la infraestructura referida fue construida en
concreto y pasd a formar parte de los bienes de uso publico, quedando bajo la
administracion y responsabilidad de la Alcaldia Municipal de Puerto Cortés.

Como resultado del proceso de socializacion desarrollado con las partes interesadas, del
recorrido en planta y de la revisidon de las acciones implementadas por la empresa, se
realizd una revaloracion de los impactos previamente identificados. En este contexto, y a
partir de los aportes recibidos durante los espacios de didlogo, cuatro impactos que en
evaluaciones anteriores habian sido clasificados como negativos pasan a ser considerados
impactos positivos en potenciacion, debido a las mejoras operativas, tecnoldgicas y de
gestion incorporadas por la empresa, las cuales fueron verificadas y reconocidas por los
actores participantes.

Por otra parte, el impacto relacionado con el deterioro del puentdn fue analizado y
verificado por la empresa durante el proceso de actualizacion del Plan EISA. De acuerdo
con la revisién de los registros internos y el seguimiento histérico, desde el afio 2018 no
se han recibido solicitudes, reclamos ni reportes por parte de las partes interesadas
relacionados con el mantenimiento o el estado estructural del puentdn. Asimismo, las
observaciones recopiladas durante el proceso de socializacibn no evidenciaron
preocupaciones vigentes asociadas a este elemento.

Esta actualizacién del Plan EISA y RSE refleja una evolucidon favorable del desempefio
socioambiental de los proyectos, fortalecida por la participacion activa de las partes
interesadas, y respalda una gestidn integral y responsable, alineada con los principios de
mejora continua y sostenibilidad. Como parte de este proceso, se dejoé constancia formal
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y firmada del traslado de los impactos previamente clasificados como negativos a
impactos positivos en potenciacion, validado por las mismas entidades y actores sociales
que originalmente los habian sefialado. Dicho proceso se sustentd en una dinamica de
informacién transparente, recorridos en planta y revision documental, mediante la cual la
empresa evidencio las acciones

implementadas y las inversiones realizadas en el ambito socioambiental. Este enfoque
permitié demostrar de manera objetiva los avances alcanzados, consolidando la confianza
con las partes interesadas y reafirmando el compromiso de la empresa con una gestién
responsable, verificable y orientada a la mejora continua.
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Anexo 14: Plan de gestion ambiental y social de Honducaribe y sus Bases Asociadas ( Actualizado y Validado)

Impactos sociales positivos

v2024).

- Apoyar el Comité de Género en las
diversas actividades que realizan
anualmente
- Mejorar la inclusion en decisiones
clave de la empresa

de Género.

- Porcentaje de participacion
de mujeres en puestos de
liderazgo.

N° Descripcion del Medidas de Mitigacion/Potenciacion Indicadores Desempeiio Por Responsable Plazo Monitoreo
Impacto Medida
1 Generacion de - Continuar implementando el plan de - Nimero de empleos Gerencia de Continuo - Reportes de
empleo en sus contratacién con salarios justos, directos e indirectos Recursos empleo.
comunidades priorizando la contratacion local. generados. Humanos - Procedimiento de
- Generar nuevos proyectos que - Porcentaje de contratacion Bases Contratacion
requieran mano de obra local. local. Asociadas
- Socializar adecuadamente las vacantes | - Canales de comunicacion
internas. para vacantes establecidos y
utilizados.
2 Igualdad de - Continuar implementando la Politica - Politica actualizada y Gerencia de Continuo - Registros de
derechos interna de Igualdad de Oportunidades. socializada. Recursos capacitacion.
- Realizar capacitaciones anuales para - Nimero de capacitaciones Humanos - Actas de reuniones
fortalecer el Comité de Género realizadas y participantes. Bases del comité de género.
(Considerar actualizaciéon Norma RSPO - Plan de Trabajo del Comité Asociadas - Encuestas de clima

laboral.
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Falta de - Se logré la creacién de un Comité de - Procedimiento comité de Gerencia de Continuo Registros de
consideracion con | Género: que se encarga de velar por la Genero Recursos capacitacion.
algunas equidad de género dentro de la empresa. | - Plan de comité de Genero Humanos - Actas de reuniones
empleadas en - Elaboracién de una Politica de Igualdad | - Capacitaciones Igualdad Bases del comité de género.
decisiones de Oportunidades: que busca promover | derechos Humanos Asociadas
laborales la inclusion y la participacion equitativa

de las mujeres en los puestos laborales.

- Fortalecimiento del Plan de
Capacitacion: en temas de género e
inclusion social para sensibilizar a los
empleados sobre la importancia de la
igualdad de género y la no
discriminacion.

Deterioro de - Continuar realizando la reparaciéon de | Kilémetros de calles Gerencia de Continuo | Informe técnico
calles principales | calles principales que dan acceso a las reparadas y/o que se les da Planta.
comunidades. mantenimiento desde la Relaciones
empresa Publicas.
Preferencia de - Continuar socializando las vacantes a - Nimero de vacantes Gerencia de Continuo - Registros de
personas para través de medios de comunicacién dela | socializadas. Recursos socializacion de
contratacion empresa. - Numero de contrataciones Humanos vacantes.

- Priorizar la contratacién de personal locales. Bases - Reportes de
de las comunidades cercanas a sus Asociadas contratacion.
operaciones.

Deterioro ala - Realizar supervisiones programadasy | - Numero de supervisiones SST Mensual - Registros de

salud laboral verificaciones del estado de equipos de realizadas. Responsables supervisiones y
proteccién personal (EPP), lavaojos y - Estado de EPP y botiquines. SST Bases verificaciones.
botiquin. - Tabla de segregacion visible. Asociadas - Registros de

- Mantener visible la tabla de - Niimero y frecuencia de capacitaciones.

segregacion de productos quimicos.

- Implementar un programa de
capacitacion sobre manejo de
guimicos, hojas de seguridad y
simulacros con mayor frecuencia.

- Realizar revisiones periédicas del
estado general del equipo utilizado por
los trabajadores.

capacitaciones.
- Registros de revision de
equipos.
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7 Efectosensaludy | - Continuar implementando politicas - Cumplimiento de politicas Coordinador | Anualmente | - Auditorias internas
seguridad laboral | estrictas sobre el uso obligatorio de EPP. | de EPP. de Seguridad y y externas.
y ocupacional - Continuar instalando extintores y - Extintores y sefializacién Salud - Reportes de
sefializacion en la planta. instalados y en buen estado. Ocupacional, seguridad.
- Continuar la aplicacion del Reglamento | - Reglamento aprobado y Gerencia de - Registros de
especial de Higiene y Seguridad aplicado. Sistemas de inspeccion del
Ocupacional. - Programa implementado y Gestidn, Cuerpo de Bomberos.
- Continuar implementando el programa | actualizado.
de seguridad y salud en el trabajo.
8 Capacitaciones - Continuar brindando la asistencia - Numero de productores APALMAREC | Anualmente | - Registros de
productivas para | técnicay capacitaciones a productores capacitados. asistencia a
cultivos independientes para mejorar sus cultivos | - Temas de capacitacion. capacitaciones.
(Productores de palma. - Mejora en rendimientos de - Seguimiento a
Independientes) cultivos (indicador a largo productores.
plazo).
9 Comunicacion - Continuar aplicando el procedimiento - Comunicacidn de precios APALMAREC Continuo - Registros de
sobre precios de para comunicar mensualmente los realizada mensualmente. comunicacién y
fruta oportunay precios actualizados en las basculas. - Precios publicados en publicacién.
clara (Productores | - Continuar con la publicacién mensual basculas (toma de fotos).
Independientes) de la actualizacién de precios.
10 | Atencidn a quejas | - Continuar conla persona designada en | - Nimero de Relaciones Anualmente | - Registro de quejasy
y consultas en Relaciones Publicas para la quejas/consultas recibidas y Publicas consultas.
tiempo y forma comunicacion y atencion. atendidas. Bases - Seguimiento a la
(Productores - Continuar aplicando la politica y - Tiempo de respuesta. Asociadas atencion.
Independientesy | procedimientos de mecanismos de
Comunidades) comunicaciones, peticiones, quejas,

reclamos y sugerencias externas.

- Socializar el procedimiento de
atencién de quejas externas.

- Mantener buzones para quejas y
comunicacion directa con lideres.
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Impactos Nuevos Sociales

11 | Beneficios - Continuar brindando beneficios - Nimero de centros Relaciones Anualmente | Registros de
econémicos para econodmicos para mejoras de escolares beneficiados. Publicas donaciones y
centros escolares | infraestructura escolar de forma - Tipo de mejoras realizadas. Bases proyectos.
para mejoras de ocasional. - Monto de la inversion. Asociadas
infraestructura

12 | Construcciéon de - Mantener y asegurar la disponibilidad | Espacio disponible y en Bases Anualmente | - Inspecciones
un espacio para el | permanente del espacio para el descanso | condiciones adecuadas. Asociadas periddicas.
descanso yla y alimentacién de las bestias de carga. Satisfaccion de los empleados - Retroalimentacion
alimentacion de que utilizan bestias de carga. de empleados.
las bestias de
carga

13 Capacitaciones de | - Continuar realizando capacitaciones de | - Numero de participantes en Bases Anualmente | - Registros de
buenas practicas buenas practicas ambientales para el las capacitaciones. Asociadas capacitacion.
ambientales para | manejo de desechos sélidos. - Cantidad de residuos. - Reportes de
manejo de cantidad de residuos.
desechos sélidos y
actividades de
limpieza

14 | Gestion del riesgo | - Continuidad a la implementacién del - Procedimiento Gerenciade | Anualmente | Auditorias internasy

de incendio
asociado
instalaciony
operacion de la
nueva caldera,
especialmente en
areas de
almacenamiento
de combustible e
infraestructura
eléctrica.

Procedimiento para la Identificacién de
Peligros, Evaluacién y Fichas de Riesgos
(R7-P-SS02).

- Capacitacion y evaluacién continua
sobre los riesgos asociados a las areas y
actividades del personal.

Implementado y socializado.
- Inventario y estado de
equipos de extincion.

- Nimero de personal
capacitado (listados de
asistencia)

Planta,
Coordinador
de Seguridad y
Salud
Ocupacional
Honducaribe

externas. Simulacros
de emergencia.
Seguimiento a
hallazgos de
auditorias del Cuerpo
de Bomberos.




ACTUALIZACION EISA 2024 -2025 -- HONDUCARIBE Y SUS BASES ASOCIADAS

Impactos Ambientales Positivos

15 | Altos niveles de - Continuar realizando mantenimiento - Registros de mantenimiento Gerencia De Continuo - Informes de
temperatura e preventivo de equipos. preventivo. Planta, mantenimiento.
iluminacion - Continuar realizando estudios sobre - Resultados de estudios de Mantemiento, - Reportes de

niveles térmicos e iluminacién y niveles térmicos e SST. estudios ambientales.
monitorear regularmente. iluminacion.

16 | Contaminacion - Continuar realizando audiometrias a - Numero de empleados con Seguridady | Anualmente | - Registros de
por ruidos empleados expuestos altos niveles de audiometrias. Salud audiometrias.

ruido. - Resultados de estudios de Ocupacional. - Informes de

- Continuar realizando estudios de ruido | ruido. estudios de ruido.
(sonometria) y aplicar medidas cuando - Cumplimiento del - Auditorias internas
superen los limites permisibles. reglamento de EPP auditiva. de seguridad.

- Continuar con el reglamento sobre uso

de EPP auditiva.

17 | Tala de arboles - Continuar elaborando e - Hectareas reforestadas. Gerencia Anualmente | - Informes de
por la siembrade | implementando un plan de reforestaciéon | - Areas de conservacion Ambiental reforestacion.
la palma en zonas | en zonas prioritarias de conservacion y identificadas y protegidas. Bases
de importancia areas de influencia. Asociadas
natural para las
comunidades

18 | Contaminaciéon - Continuar realizando mantenimiento - Registros de mantenimiento Gerenciade | Anualmente | - Informes de
emisiones de preventivo a los vehiculos. Continuar vehicular. Planta mantenimiento.
humo de los realizando monitoreos anuales de la - Resultados de monitoreo de | Mantenimiento - Reportes de
vehiculos que opacidad en el humo de los vehiculos. opacidad. Sistema de monitoreo de
transportan la Gestion opacidad.
fruta y vehiculos Bases
de la empresa Asociadas

19 | Contaminacion de | - Continuar estableciendo y aplicando el | - Procedimiento Gerencia Dela2 - Registros de
suelos porla procedimiento para la adecuada gestién | implementado. Ambiental veces al ano | gestion de residuos.
generacion de de los residuos sélidos especiales. - Cantidad de residuos Bases
residuos especiales gestionados Asociadas

especiales

adecuadamente.
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20 Contaminacion - Continuar aplicando el Plan de Manejo | - Plan de manejo aplicado. Gerencia Continuo - Registros de
por residuos Adecuado de Desechos (R7-P-GA02), - Porcentaje de residuos Ambiental manejo de desechos.
solidos incluyendo recoleccidn, separacion y separados. Bases - Auditorias internas.
domésticos disposicidn final. - Disposicién final adecuada. Asociadas - Listado de
manejados - Socializar el plan de manejo con los - Nimero de socializaciones asistencia.
inadecuadamente | empleados. realizadas.

Estacidén de residuos para la separaciéon
y recoleccién.

21 | Contaminaciéon - Continuar llevando registros de la - Registros de disposicion Gerencia Dela2 - Registros de
por residuos disposicion final de residuos sélidos final disponibles. Ambiental veces al ano | disposicion final.
solidos peligrosos | peligrosos. - Licencias de gestores de Bases - Verificacion de
manejados - Asegurar que las empresas que residuos vigentes. Asociadas licencias.
inadecuadamente | realizan la disposicion cuenten con - Cumplimiento de - Auditorias internas.
(incluyendo licencia ambiental/sanitaria vigente. regulaciones.
residuos - Asegurar atencidn continua segin
bioinfecciosos) regulaciones.

22 | Contaminaciéon - Continuar cumpliendo con las - Cumplimiento de la Gerenciade | Anualmente | - Inspecciones de
por derrames de disposiciones del RGMPATEP en cuanto a | normativa de Planta seguridad.
aceites, sustancias | almacenamiento y manejo de productos | almacenamiento y manejo. Gerencia - Auditorias
quimicas, quimicos, combustibles y lubricantes - Diques y kits disponibles y Ambiental internas.
combustibles (diques de contencion, Kits). en buen estado. - Certificados

vigentes.

23 | Reduccion en la - Continuar con el plan de monitoreo - Plan Hidrico implementado. Gerencia Anualmente | - Registros de
disponibilidad del | anual del agua (ahorro, reduccion, - Nimero de charlas Ambiental implementacion del
recurso agua acciones implementadas). realizadas. Mantenimiento plan hidrico

- Continuar con charlas de - Frecuencia de inspecciones Bases - Registros de
concientizacién sobre ahorro de agua. de fugas. Asociadas capacitaciones.
- Continuar con inspecciones peridédicas | - Registros de consumo de - Registros de
de fugas. agua. inspeccién.

- Continuar con medidores de agua en - Resultados de analisis de - Reportes de
pozos y registro mensual de consumo. calidad del agua. consumo.

- Continuar realizando analisis de
calidad del agua (potable y la utilizada en
el proceso de produccion).
Mantenimiento a la red de distribucion
de agua.

- Registros de mantenimiento

- Informes de analisis
de agua.
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Impactos Nuevos Ambientales

24 | Potencial - Involucrar a las comunidades en el - Nimero de representantes Gerencia Anualmente | - Informes tecnico de
generacion de seguimiento y visitas a sitios de comunitarios que participan Ambiental, Visita.
olores molestos compostaje. en visitas comunitarias. Relaciones Informes de gestion
derivados de las - Fortalecer la comunicacion y - Nimero de reuniones Publicas de quejas.
operaciones participacion de las comunidades en la informativas realizadas. Bases - Listados de
(manejo de gestion de olores (reuniones - Numero de reportes/quejas Asociadas asistencia de
materia orgdnica, | informativas peri6dicas). recibidas y atendidas. reuniones.
procesos - Implementar programas de - Numero de capacitaciones
humedos, entre capacitacién al personal y comunidades | realizadas y participantes
otros) que sobre manejo de residuos. (listados de asistencia)
podrian percibirse
en las
comunidades
aledafias de El
Sofoco y El Mango.

25 | Emision de gases a | - Continuar con analisis de material - Resultados de monitoreo de Gerencia Anualmente | - Informes de
la atmosfera, particulado y estudios anuales de gases emisiones. Ambiental, monitoreo de
incluyendo gases | de efecto invernadero. - N° de consultas, solicitudes Relaciones emisiones.
de efecto Mantener canales de comunicaciéon con | o inquietudes comunitarias Publicas - Informes de gestién
invernadero y las comunidades para atender recibidas y atendidas. Bases de quejas
otros compuestos | inquietudes relacionadas con las - Cumplimiento de la Asociadas - Auditorias
con potencial de operaciones cuando sea necesario. normativa ambiental. ambientales.

contribuir al
agotamiento de la
capa de ozono,
principalmente
asociados ala
operacion de
calderas.

- Mantener la continuidad en la
prestacion de servicios basicos de salud
a través de la clinica empresarial,
ofreciendo consultas y medicamentos a
costos accesibles, segtin la capacidad
operativa de la empresa.

Listados de asistencia
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26 | Riesgode - Revision Continua de la calidad del - Nimero de analisis de Gerencia de Continuo - Informes de andlisis
afectacion a la agua Honducaribe y Bases Asociadas calidad de agua realizados. Ambiente de calidad del agua.
calidad del agua para consumo humano. Bases - Registros de
por descargas de - Continuidad en la implementacién de Asociadas monitoreo.
aguas residuales. Plan de manejo de Efluentes e - Auditorias internas.

Instructivo de Control de Lagunas.
IMPACTOS NEGATIVOS
Impactos Sociales Negativos
N° [ Descripcion del Impacto AEESEE T IR COCR [LREETTED 07 Responsable Plazo Monitoreo

Mitigacion/Potenciacion

Medida

Pérdida de cultivos
importantes para las
comunidades

- Charla sobre seguridad
alimentaria; dirigida a los
estudiantes y padres de familia
en centros educativos /

a centros educativos /

- Proveer Abono Organico
(Bases asociadas).

- Numero de capacitaciones
Patronatos. realizadas y listados de

- Donacion de plantas/semillas |asistencia.

- Cantidad de plantas o

patronatos para su siembra semillas Donadas.
(contribuciéon a Huertos - Cantidad de Abono Organico
Escolares). Donado (Bases Asociodas).

Gerencia Ambiental

Agricultura

Bases Asociadas
Encargado De

Compostaje

Anualmente

Informes peri6dicos de
seguimiento y analisis de
las actividades realizadas.
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Anexo 15. Explicacion del proyecto de biodigestores y nueva caldera Mechmar

1. Proyecto de biodigestores

Las lagunas de tratamiento de aguas residuales, estan disefiadas bajo un
sistema de digestidn anaerobia, que permite crear las condiciones optimas
para maximizar la generacion de biogas, compuesto principalmente por
metano (CHa4) y didxido de carbono (CO2). Con el fin de aprovechar este
recurso energético, se ha implementado un sistema de recubrimiento en las
lagunas de tratamiento, con el objetivo de realizar la captacion del biogas
producido durante la degradacién anaerobia de la materia orgdnica.

El biogas recuperado es utilizado como fuente de energia renovable dentro
de la planta extractora, mediante su conduccién hacia los quemadores de la
caldera, donde la combustion del metano calienta el agua, produciendo
vapor a alta presién. Este vapor se emplea tanto en el proceso industrial de
extraccion como en la operacion de una turbina de vapor para la generacion
de electricidad.

De esta manera, el sistema contribuye significativamente a la reduccion del
impacto ambiental, al evitar la emision directa de gases a la atmdsfera y
disminuir el potencial de incremento del efecto invernadero, al mismo
tiempo que promueve la eficiencia energética y el uso sostenible de los
recursos.

2. Proyecto de Compostaje

El proyecto de compostaje impulsado por Honducaribe y sus bases asociadas tiene
como propdsito transformar los residuos organicos generados en las operaciones
agricolas e industriales (Solidos: raquis, fibra de mesocarpio, cenizas, lodos de
tricanter, cuesco. Liquidos: efluentes de lagunas de tratamiento) en un fertilizante
organico de alta calidad, contribuyendo de manera directa a la sostenibilidad
ambiental y al bienestar social de las comunidades vinculadas.

Beneficios Ambientales

Reduccidon de la contaminacion: Disminuye el vertido de residuos y la
generacion de lixiviados, evitando impactos negativos en suelos y cuerpos
de agua.

Mitigacién del cambio climatico: Captura y evita la liberacién de gases de
efecto invernadero asociados a la descomposicidon de materia organica no
controlada.

Proteccion de suelos: Mejora la estructura, fertilidad y capacidad de
retencidén de agua, promoviendo practicas agricolas regenerativas.

Proteccion de biodiversidad: Contribuye a programas de restauraciéon de
reservas riberefias y areas de conservacion mediante la aplicacién de
compost como enmienda organica.

Beneficios Sociales

Bienestar comunitario: Fortalece el desarrollo econdémico al reducir costos
de produccién y garantizar la sostenibilidad del sector.

Capacitacion y empleo: Genera nuevas oportunidades laborales y fomenta
la capacitacion técnica de trabajadores y socios en el manejo de residuos y
practicas sostenibles.

Pagina | 74
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e Seguridad alimentaria local: Posibilita el uso del compost en
cultivos alternativos o comunitarios, apoyando proyectos de
diversificacion agricola.

e Imagen y compromiso social: Posiciona a Honducaribe como
empresa lider en sostenibilidad y responsabilidad social,
cumpliendo estandares internacionales de sostenibilidad.

El compostaje se consolida como una estrategia integral que no solo
responde a las exigencias regulatorias y de certificacion internacional,
sino que ademas fortalece la resiliencia ambiental y social de la region.
Su implementacion consolidara a Honducaribe como empresa lider en
el sector palmicultor en temas de sostenibilidad, generando beneficios
tangibles para el ambiente, las comunidades vy las futuras
generaciones.

3. Instalacion de la nueva caldera Mechmar: Este equipo incorpora un
avanzado sistema de separacion de particulas vy filtrado de aire, lo
que contribuye significativamente a la reduccion de emisiones
contaminantes.

La actualizacion del presente Estudio de Impacto Socioambiental (EISA) consolida y
ordena las practicas de gestion ambiental y social que Honducaribe y sus bases asociadas
desarrollan de manera permanente en sus operaciones. Las acciones descritas, incluyendo
la gestion de efluentes mediante sistemas anaerobios, el aprovechamiento energético del
biogas, el manejo integral de residuos a través del compostaje y el control de emisiones
atmosféricas, forman parte de actividades operativas cotidianas, integradas a los procesos
productivos de la empresa.

Con ello, Honducaribe y sus Bases Asociadas reafirma su compromiso con una produccion
responsable, la proteccién del ambiente, el respeto a las comunidades y la transparencia
en la gestion, asegurando que las actividades diarias se ejecuten de forma controlada,
documentada vy verificable, conforme a los estandares internacionales de sostenibilidad y
responsabilidad social aplicables al sector palmicultor.
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